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Presentacion

Se abre el Telon.

Accion - Reaccion.

Este material que ahora tiene en sus manos ha sido creado con la intencion de provocar.
Y lo hemos conseguido. Hemos conseguido provocar mil y una sonrisas entre los protago-
nistas de esta obra, las nifias y los nifios que, a un lado u otro del escenario, han interpre-
tado diferentes formas de aplicar “Valores” en su vida cotidiana.

Accion Positiva — Reaccion Positiva.

Estimular los sentidos para orientar el sentido comun; facilitar referentes para motivar la
reflexion; orientar las emociones hacia la adopcién de conductas positivas. Estos y otros
objetivos se han canalizado a través del teatro para desarrollar parte del “Programa de
Buenos Tratos”. Se trata de una iniciativa que persigue, de forma practica, lidica y altamen-
te pedagdgica, prevenir actitudes violentas, divulgar la cultura del respeto, promover la reso-
lucién constructiva de conflictos y fomentar la educacion en igualdad.

En pleno siglo XXI, moderna era audiovisual, virtual e interactiva, apostamos sin embargo
por el tradicional teatro; directo, real y... ;qué puede haber mas interactivo que el trabajo
en equipo de nuestros jovenes actores y actrices, excelentemente motivados por el gran
aplauso de un publico entregado y participativo?

El esfuerzo realizado por un importante grupo de profesionales de la educacion, padres,
madres y la Consejeria de Servicios Sociales se ha visto recompensado con resultados muy
satisfactorios. Es por ello que continuamos trabajando juntos y mejorando cada dia, actua-
lizando hasta el mas pequefio detalle para poner a disposicion de los educadores un con-
junto de materiales con los que facilitar su trabajo.

Como es procedente, deberia finalizar estas lineas enviandoles un cordial saludo, pero en
este caso, quiza Mejor un Beso.

Se cierra el Telon.

Sagrario Loza Sierra
Consejera de Servicios Sociales
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LABORATORIO TEATRAL INTRODUCCION

Introduccion

Este cuaderno pretende ser un instrumento que asista el trabajo de los y las profesionales
que estén interesados en aplicar los talleres de juego dramatico “Mejor un Beso” como
recurso pedagogico. Estd enmarcado dentro del programa Buenos Tratos, cuyos objetivos
son la prevencion de la violencia y la educacién en igualdad.

Este proyecto nace para reflexionar sobre conductas de buen trato, desde el juego dra-
matico.

En primer lugar se edit6 un guién de teatro: “Mejor un Beso”, que refleja situaciones de la
vida cotidiana de los nifios y nifias, abordando temas como la educacion para la igualdad,
la diversidad, el respeto a las diferencias, la importancia de resolver los conflictos, etc.

Hemos desarrollado este cuaderno con el interés de que las historias presentadas en el
texto teatral, puedan servir como experiencia de juego, de debate y de reflexion; para que
cualquier educador o educadora que coordine un grupo de nifios y nifias de 5° y 6° de
Educacién primaria, pueda desarrollar las sesiones.

La realizacion de esas sesiones puede empezar y acabar en el juego dramatico como fin en
si mismo, o teniendo como objetivo el montaje teatral de la obra “Mejor un Beso”.

En segundo lugar se represento la obra en el dia de la infancia, con un grupo de nifios y
nifias de la Escuela de Teatro Joven Dindmica.

En tercer lugar se elabord un cuaderno borrador en el que se registraron las sesiones de
juego dramatico que se habian llevado a cabo con ese grupo de teatro.

Finalmente se desarrollaron unas sesiones experimentales con grupos de nifios y nifias
escolarizados en 5° y 6° de educacion primaria, de colegios publicos y concertados de La
Rioja. Esas sesiones condujeron a revisar el material una y otra vez, a mejorarlo, a hacerlo
mas inteligible, a darle un formato atractivo y simple.

El cuaderno ha sido jugado y revisado por dos psicologas, siete profesores y profesoras de
educacion primaria, veinte padres y madres de nifios y nifias de educacion primaria.

Ahora queda mejorarlo en el juego mismo. Sin duda puede ser mejor, de los jugadores y
jugadoras depende.
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FILOSOFIA
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DEL PROGRAMA

Filosofia del programa

Mejor un beso es un recurso pedagdgico mas, dentro del Programa de Buenos Tratos. Sus
contenidos tienen como objetivo:

« Sembrar semillas para la erradicacion de los comportamientos violentos en los alum-
nos y alumnas de 10 a 12 afios de edad.

< Sensibilizar a familias, educadores y educadoras y a todos los grupos que estén dis-
puestos a desarrollar la experiencia (Asociaciones infantiles, juveniles y de adultos,
grupos de parroquias, hogares de personas mayores).

e Interiorizar buenas maneras de tratarnos y relacionarnos.

» Reflexionar sobre la injusticia del abuso y la desigualdad.

Fundamentacion del juego dramatico

Mejor un beso dara continuidad a los contenidos y objetivos del Programa de Buenos
Tratos. Se continuard trabajando con los tres bloques principales:

1. Potenciacion de la autoestima.
2. Sensibilizacién para la educacion en valores.

3. Resolucién de problemas de forma no violenta y destrezas de comunicacion inter-
personal.

Es necesario fundamentar la eleccion del juego dramético como herramienta, para poder
comprender la importancia de trabajar segiin el modo propuesto, y no de otro. Por ello,
argumentaremos cada paso que debemos dar.

Los contenidos que se van a trabajar, se distribuyen u organizan en 8 Sesiones dadas por
las 8 escenas de Mejor un beso,y son los siguientes:
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ESCENA TEMA OBIJETIVOS ACTIVIDADES
1 La violencia « Practicar las destrezas implicadas en la
* entre iguales: | escucha.
Mejor El Bullying « Comparar la diferencia entre Cieguitos y cieguitas
un Beso escuchar y oir

* Expresar las propias opiniones
delante de las demas personas.

 Aceptar opiniones distintas a las Opinemos
propias.
« Expresar opiniones acerca del
Eonf!lcto plantea},do en la escena |, Escena 1:
Mejor un Beso™. “Mejor un beso”
 Ponernos en el lugar de otras
personas.
ESCENA TEMA OBIETIVOS ACTIVIDADES
2 El comporta- | e Identificar las distintas percepciones y
' miento emociones. Tren de lavado
Me quiero | asertivo. « Nombrarlas desinhibidamente. de coches
« Diferenciar los comportamientos
asertivos de los pasivos 0 agresivos.
« Estimular la capacidad expresiva de las Escena 2:
personas. Me quiero
« Potenciar la negociacion como modo
de resolver los conflictos.
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ESCENA

3.

Distintos,
pero
iguales

TEMA

El derecho a
la igualdad |

OBIJETIVOS

« |dentificar los diferentes modelos
de comportamiento masculino y
femenino.

« |dentificar los diferentes gustos,
comportamientos y cualidades que
se asignan a cada género y
constatarlo con su propia realidad.

FILOSOFIA
DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

Juguemos todos
y todas.

« Buscar la resolucion de conflictos
desde la negociacion que beneficia a
todas las partes implicadas.

« Practicar las destrezas inherentes al
método de las 3Ps (Problema-
Personas- Propuesta) para la resolu-
cion de un conflicto real reciente.

Sin violencia

* |dentificar prejuicios de género ante
actividades concretas.

* Despertar el deseo de transgredir los
estereotipos sexistas.

Escena 3: “Distintos,
pero iguales”

ESCENA

4.

Escena
de Caza

TEMA

El control de
las emociones
negativas.

OBIJETIVOS

« Tomar conciencia del estilo de
didlogo interno y su impacto sobre
el estado emocional.

« Utilizar gestos o frases motivadoras.

ACTIVIDADES

Como globos

« Reconocer las diferentes emociones
positivas y negativas.

« Nombrar emociones y sentimientos.

Escena 4.
“Escena de caza”
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ESCENA TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES
5 Educacion * Fomentar el conocimiento y la
' para la valoracion de los deméas compafieros y
Otro diversidad I: compafieras provenientes de otra
color, Losy las cultura. Distintos colores
otra Inmigrantes. | « Expresar opiniones y sentimientos
fuerza relacionados con el proceso de
emigrar.
» Reconocer los propios sentimientos
ante la diversidad. Escena 5:*Otro
» Conocer las diferencias culturales y color, otra fuerza
valorarlas positivamente.
ESCENA TEMA OBIJETIVOS ACTIVIDADES
6 El derecho a | « Discriminar los afectos positivos y
) la igualdad II. negativos en una misma persona. Estas son mis
Mondlogo * Nombrarlos y/o expresarlos sin emociones
dela prejuicios.
intrépida

« Jugar con la feminizacion del lenguaje
genérico.

 Experimentar roles masculinos y
femeninos de cuentos tradicionales.

Cosas de chicas,
cosas de chicos.

 Constatar la poca presencia femenina
en los medios de informacion como
protagonista de la actualidad.

¢ Analizar las causas de estas
diferencias.

Que ellas sean
buena noticia
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ESCENA TEMA OBIJETIVOS ACTIVIDADES
7 Educacion « Analizar los sentimientos experimenta-
' para la dos durante la fase de aislamiento.
Respeto, | diversidad Il: | o 1 ; )
rne%r Losv | Mostrar empatia hacia I_as personas Confianza y respeto
] Osylas que presentan alguna discapacidad o
« Constatar la existencia de un espacio
secreto llamado intimidad. Construyo una
* Hablar de “lo que nos gusta” con liber- persona libre
tad.
* Hablar de respeto hacia la diversidad
de cualquier tipo. Escena 7: “Respeto,
e Comparar las cualidades y comporta- mejor respeto”
mientos de los personajes con las de
sus comparfieros y compafieras.
ESCENA TEMA OBIJETIVOS ACTIVIDADES
8 Educacion » Tomar conciencia de que opiniones
: para la diferentes enriquecen positivamente las
Canto felicidad. discusiones. . -
de Coro | Resolver los | « Expresar opiniones con claridad y sin iSumay sigue!
conflictos. miedo a las opiniones contrarias.
« Utilizar la negociacién (que beneficia
a todos y todas) para solucionar '
conflictos. “ Escena 8: .
* Producir soluciones alternativas ante Canto de Coro
un mismo conflicto.
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COMO UTILIZAR

LABORATORIO TEATRAL EL PROGRAMA

La educacion en valores es el eje vertebrador de todo el proyecto de Buenos Tratos y de
Mejor un beso como herramienta pedagdgica dentro del programa.
Todos y todas, desde nuestra mas tierna infancia, hemos estado condicionados a aceptar
como normal el trato discriminatorio que, desde los tiempos mas remotos, la sociedad ha
otorgado a la mujer. Incluso aquellas personas que nos manifestamos mas a favor de la
igualdad entre sexos, muchas veces y de forma inconsciente, reproducimos conductas
sexistas en nuestras acciones cotidianas. Algo parecido ocurre con el respeto al diferente
(homosexuales, extranjeros, discapacitados, etc.).
Ya que sucede esto, en casi todas las ocasiones de forma inconsciente, tenemos que hablar
de sensibilizacion para la educacion en valores.
Se hace necesario desarrollar acciones de sensibilizacion y de formacion dirigidas a todos
los agentes educativos: docentes, padres, madres, educadores y educadoras sociales, moni-
tores y monitoras de ocio y tiempo libre, personas mayores, etc. SOlo a través de una labor
de sensibilizacion, basada en la reflexion y en la critica, podremos lograr algiin cambio posi-
tivo en las actitudes.
El desarrollo de las acciones para la sensibilizacion en la educacion en valores seguiria la
siguiente estructura:

1.- Toma de conciencia de educadores y educadoras, responsables de grupos con nifios

y nifias a su cargo (Asociaciones juveniles, cursos de monitores de ocio y tiempo
libre, personas mayores, etc.).
2.- Toma de conciencia de los padres y madres.
3.- Toma de conciencia de los participantes en el “Laboratorio Teatral”.

La toma de conciencia de educadores y educadoras consiste en crear la necesidad en
ellos y ellas de trabajar el tema en su centro. Es importante hacer que esta necesidad surja
del propio colectivo, y no como algo impuesto desde el exterior.

Proporcionar el material también es un aliciente afiadido. Contar con un instrumento de
trabajo, sencillo y de facil aplicacion, puede ayudar a fomentar la participacion.

La toma de conciencia de los padres y madres se puede propiciar mediante una reu-
nion en el centro para explicarles el programa y el objetivo de su puesta en marcha. Esta
concienciacion se mantendrd, a nivel familiar, a través de las actividades que los participan-
tes lleven a casa.

Es fundamental la participacion de los padres y madres puesto que son un punto de refe-
rencia crucial en la formacién de las actitudes y la personalidad de sus hijos e hijas. Es igual-
mente necesario garantizar, en la medida de lo posible, que no se den conductas en el
hogar contrarias a lo ensefiado en el aula.

La toma de conciencia de los y las participantes se trabajara en las sesiones que el
colectivo dedique para tal fin y en casa. Las compafieras y compafieros y el educador o
educadora reforzaran los aprendizajes y la interiorizacion de las ensefianzas.

Para ello se proponen diversas actividades que potencian un aprendizaje significativo y una
transferencia a otras situaciones y ambientes.
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EL PROGRAMA

Poblacion a la que se dirige

Grupos de 10 a 15 participantes. Mayores de 10 afios de edad.

¢Por qué decidimos desarrollar el “Juego Dramatico” a partir de 10 afios?
Porque a partir de los 10 afios, emocionalmente:

Aparece una preocupacion creciente por la justicia y la igualdad.

Se dan cuenta para qué no estan muy dotados y qué habilidades tienen que trabajar
para mejorar. También reconocen la valia de las personas que les rodean.

Empiezan a tener ideas propias sobre modos de comportamiento, que difieren
mucho de las de los padres. Las diferencias pueden ser triviales, pero afecta también
a la manera de ir construyendo sus propias ideas. Para que este proceso acabe bien,
es importante hablar con ellos en tono sincero y amistoso.

Tienen un anhelo por una mayor independencia, relacionado con una mayor auto-
percepcion, una mayor capacidad de valerse por si mismos, de pensar por si mismos
y de saber quiénes son y qué pueden hacer.

Porque fisicamente:

Creen que dominan casi todo lo que se puede hacer con el cuerpo. Se suelen ver
implicados en eventos deportivos que, para ellos y ellas, suponen grandes desafios.
Los nifios y las nifias abordan los temas sexuales, al igual que otros temas tabu,
mediante bromas y risas, dentro de su mismo grupo de género y también burlando-
se directamente de los deméas. Normalmente los chicos hacen bromas de “sabihon-
dos” sobre temas sexuales.

Tanto nifios como nifias sentiran gran ansiedad por los cambios que se avecinan, aun-
que seran incapaces de hablarlo ni con sus iguales, ni con los adultos de confianza.
A los 11 afos sus modelos de comportamiento masculino y femenino se apoyan en
las observaciones y las indagaciones que ha hecho a lo largo de los afios sobre la vida
de sus padres. También desempefian un papel importante los abuelos, los tios, los
maestros. Estan construyendo la idea de la clase de hombre o mujer que quieren ser
cuando sean mayores.

Porque socialmente:

Perciben las diferencias sociales y culturales.

Dejaran una profunda huella en ellos y ellas, l0s relatos de paises mas pobres, espe-
cialmente si es el pais del que proviene alguno o alguna de sus compafieros o com-
pafieras. Se despiertan en ellos intereses solidarios.

Aparece la necesidad de ajustarse a un concepto particular de moda: la adquisicion
de un estilo de vestimenta y de corte de pelo.

Tratan de implicar a més de uno en el juego de lealtades, quiza con la esperanza de
no tener que afrontar personalmente los problemas.

Los grupos de género suelen estar marcados y distanciados. Si algin nifio entabla amis-
tad con una nifia, el grupo entendera que estan haciendo algo poco corriente y se bur-
laran hasta convertirlo en una parodia de la relacién de una pareja sexual adulta.
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Porque intelectualmente:

- Empezaran a buscar soluciones a los problemas, aplicando todo lo que han aprendi-
do hasta ahora.

- Alos 11 pondran en marcha estrategias de solucion desde el comienzo. Se deten-
dran, reflexionaran, haran conjeturas, haran preguntas inteligentes que les acerquen o
alejen de la solucion.

- Tienen la suficiente experiencia en lectura, pueden comenzar a “tragar libros” acor-
des a sus intereses y fantasias. Puede aparecer en los padres la preocupacion por ver
si o que estan leyendo sus hijos es apropiado. Suelen gustarles libros mas complica-
dos que antes, que exploran las relaciones humanas y las situaciones.

Utilizacion del programa

El trabajo con los grupos consiste en llevar a cabo sesiones con actividades de 1 hora 'y
media de duracion. Un total de 8 sesiones anuales, lo que permite trabajar otros temas
en las tutorfas, no hipotecando o haciendo exclusivo, su trabajo al plan de sensibilizacion.

El objetivo de las mismas es sensibilizar a las personas en la importancia de tratarnos bien,
utilizando el juego dramatico como herramienta y la reflexion como cierre de cada sesion
de juego.

Estas actividades estan elaboradas de forma esquematica e implican a las personas de un
modo global: cuerpo, inteligencia y emociones, por lo que creemos en su efectiva puesta
en marcha, evitando el cansancio y la desmotivacion. Todas las actividades implican movi-
miento. Las dindmicas de juego dramatico invitan a hacerse preguntas, a reproducir situa-
ciones cotidianas, identificar situaciones conflictivas y a resolverlas de diversos modos.
Exigen utilizar palabras precisas y reforzar nuevos modos de resolver, haciendo transferi-
ble y constante esta actitud.

La realizacion de las sesiones presentan 3 opciones: trabajo individual, en pequefios grupos
y trabajo de toda la clase.

Es conveniente la heterogeneidad en los grupos de trabajo. Grupos formados por perso-
nas diversas, dispuestas a entenderse, por las circunstancias de sacar el juego adelante.
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FAMILIAR

La institucion familiar tiene un valor determinante en la consecucion de logros positivos en
la igualdad de sexos. Hay que tener presente que las diferencias de educacion para nifios
y nifias vienen determinados en el seno familiar. La construccion de la identidad del hijo o
la hija corre paralela a la evolucion de la familia. El origen de la transmision de estereotipos
sexistas en el &mbito familiar obedece con frecuencia a un trato diferenciado entre el hijo
y la hija. Un ejemplo claro de ello es que, con mucha frecuencia, la participacion de los hijos
y las hijas en el trabajo doméstico no es igualitaria, produciendo una diferenciacion de roles
y funciones segun el sexo.

Los valores de los adolescentes se forjan en la familia, sembrandose la semilla de las dife-
rentes actitudes y valores de un sexo o de otro. Esta es la razon por la que el programa
debe comenzar con una labor de sensibilizacion familiar que consistiria en:

Reunion con los padres y madres en el centro
Se recomienda realizar una reunién en el centro que ponga en marcha las sesiones de
juego dramatico para “Los Buenos Tratos”, con los padres y madres, al principio del curso.
Su objeto es el de informar a las familias del plan de sensibilizacién que se va a llevar a cabo
con sus hijos e hijas. El objetivo seria doble:

< Fomentar la participacion de los padres y madres.

» Asegurar desde la familia, y dentro de lo posible, unas actitudes que no sean contra-

rias a las adoptadas en el centro

Realizacion, por parte del grupo,

de las actividades propuestas en el centro para casa

Los y las participantes llevaran a su casa el cuadernillo de registro de las actividades reali-
zadas, para la revision con algin miembro de la familia. Estas actividades pretenden refor-
zar, desde el propio hogar, lo aprendido en la sesion. Los padres y las madres no necesitan
tener ninglin conocimiento especial para poder trabajar con sus hijos e hijas los temas des-
arrollados. Se les pide colaboracion con el fin de fomentar un vinculo familiar estable. Este
refuerzo, en la relacion con sus hijas e hijos, posibilitara una adecuada comunicacion dese-
able para estrechar todavia mas, si cabe, el vinculo familiar.

A través de estas acciones se pretende eliminar aquellos aspectos de la vida social o fami-
liar que provoquen de alguna manera alienacion o diferencias en las actitudes y comporta-
mientos de los progenitores hacia los hijos y las hijas. Por este motivo, las actividades pro-
puestas estaran relacionadas con aquellos temas que fomenten la igualdad entre hijos e
hijas, abarcando los siguientes contenidos:

- Andlisis de las diferencias de educacién entre hijos e hijas.

- Evolucién de la familia y construccion de la identidad.

- Transmision de estereotipos sexistas en el ambito familiar.

- Participacion de los hijos e hijas en el trabajo doméstico.
Reflexion sobre modos adecuados y amorosos de trato.
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El juego dramatico

El juego dramatico sera nuestro Unico instrumento de trabajo en todo el proyecto. ;Por
qué?.

e Porque se adapta mejor que otras disciplinas, ya que el instrumento es la persona
misma, Con su Cuerpo, con su inteligencia y emociones.

= Porque, partiendo de sus propias dudas y conflictos, encuentran en el juego una solu-
cién simbdlica; ya que recrea la realidad y les permite probarse en situaciones
corrientes y comunes con menos riesgos. Se trata de proporcionarles la ocasion de
enriquecer el campo de su experiencia y de mejorar su vida y sus relaciones a par-
tir de las situaciones mas diversas, superando inhibiciones, miedos y complejos.

e Porque insta a los individuos a convertirse en sujetos participativos, promueve el tra-
bajo en equipo y fortalece la confianza. Le permite al “jugador o jugadora” tener acce-
so a si mismo, habitarse, ser protagonista, estar motivado a participar proponiendo,
actuando, modificando, creando.

= Porque se trabaja sobre la realidad existente y la posible, como emisores y recepto-
res potenciamos la accion y reflexion del hombre para transformar el mundo.

= Porque no se ensefia, se comparte, se vive y como resultado, se aprende.

Las reglas del juego

Establecer normas basicas es esencial para que el juego dramatico tenga sentido y se de-
sarrolle en un ambiente de respeto.

Durante todas las sesiones se organizara al grupo para que se mantenga mezclado, por
ejemplo: al situarse en circulo, el mismo estard compuesto por un chico al lado de una
chica.

Las sesiones de juego dramatico pretenden hacer consciente a las personas de percepcio-
nes, emociones, sentimientos, etc. que apareceran provocadas por el juego mismo. Por lo
que se motivara al grupo a expresar “lo sentido” con el vocabulario de que disponga el
alumnado. El educador o educadora no debe dar mas importancia a las palabras que a las
expresiones en si mismas. Aunque siempre debe manifestarse correcto (incluso nombran-
do adecuadamente lo que el nifio o la nifia haya nombrado incorrectamente) y con gran
interés por lo que se expresa.

Al comentar las normas, conviene subrayar la importancia del derecho de todas las perso-
nas a la informacion privada. Se pueden presentar ejemplos de preguntas, comparaciones
0 expresiones que no se deben formular.
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En cada sesion de juego es apropiado reforzar positivamente el cumplimiento de las nor-
mas. Por ejemplo, se puede decir algo como: “Voy a dejar que presente su juego este
grupo... porque han trabajado en voz baja”.

Puede ser Util que los y las participantes sugieran otras normas para mejorar el desarrollo
del “juego dramaético”. Las siguientes normas pueden escribirse en un lugar visible para que
el grupo las tenga presentes en todo momento.

* No hay un solo modo de hacer. Respeta los derechos de las restantes personas a
expresar sus sentimientos y opiniones con el juego dramatico, aunque sean diferen-
tes a los tuyos.

< No hay correcto, ni incorrecto. Lo divertido es equivocarse.
< No hay personajes buenos, ni malos... Nadie es perfecto.

* No hay tareas, funciones, papeles o actividades menores o de poca importancia. Todas
las misiones son esenciales.

» Esto es “un juego serio” con una regla principal: “todo debe parecer, no ser”.

« Evita siempre el insulto, la descalificacion hiriente y la risa burlona. Estimula la sinceri-
dad. Evita el rumor y el cotilleo. Sélo se permiten respuestas consideradas o delica-
das.“No menosprecies a nadie”.

< Respeta la vida privada de las otras personas. No cuentes informacion personal de
otras personas.

» Respeta a los que no estan presente. Sélo hablamos de y con los que estan hoy aqui.

» Solo se utiliza el espacio delimitado para la accion. Si no se acuerda nada con respec-
to al espacio, el jugador o la jugadora puede utilizarlo todo.

» Solo se utilizan los objetos marcados. Si no se acuerda nada, todo lo que haya en el
espacio sera utilizado como vestuario, utileria, atrezzo.

= Define los tiempos y respétalos. Nos entrenamaos en esperar:
- Tiempo para elaborar:
- Cada uno debe tomarse el tiempo necesario para tomar contacto con su
estado animico en el momento del juego.
- Cada uno debe desarrollar su personaje.

- Tiempo para mostrar:
- Cada uno actla, ante todo, para si mismo.

- Tiempo para mirar:
- Observamos con respeto y atencién. La escucha y observacion supone
esfuerzo.
- No juzgamos.
- No se aplaude. Aunque siempre se agradece lo que se nos ha mostrado.
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e Actuamos con y para los demas.

= En busca del lenguaje perdido: el silencio. Procuramos trabajar situaciones en las que
se hable lo justo y necesario. En esta etapa se trata de rescatar el codigo gestual per-
dido.

« Evaluacion: cada uno habla de si mismo, nadie tiene capacidad para criticar al otro.

Como se contribuye
al éxito del juego dramatico

Hace falta despertar y mantener en el equipo jugador tres actitudes basicas:

Escucha activa: esto consiste en observar y comprender qué juego me estan propo-
niendo mis compafieros y compafieras de equipo, y desarrollar juntos esa accion. Por ejem-
plo: sale un equipo a jugar con la Unica informacion comin de estar en el parque del barrio,
en el movimiento de jugadores y jugadoras debe haber una escucha, de lo contrario elegi-
ran juegos distintos (uno querra jugar a cromos, otra a canicas, otro al balén, etc.) Las ima-
genes que el espectador recibira seran instantaneas de nifios y nifias jugando en el parque.
Como primer paso del juego puede valer, pero lo que interesa es que surjan los conflictos.
Si no hay escucha, el juego se transforma en varios juegos expresivos inconexos, sin con-
flicto, sin realismo, sin calidad dramatica.

Presencia: el cuerpo de jugadores y jugadoras en el espacio escénico tiene que cumplir
unos requisitos:

» Cuerpo recogido, ninguna parte del cuerpo puede moverse al azar, sin voluntad pro-
pia.

= Cada movimiento tiene que estar justificado, por ejemplo: estiro los brazos para dar
sensacion de rigidez.

< Ahorro de movimientos; realizo s6lo el movimiento que pide la accién que voy a con-
tar.

No abandonar el juego jamas: el juego se detiene cuando lo manda el educador o la edu-
cadora. Quien juega no debe decidir suspender o abandonar la accion nunca. Aunque la
accion haya tomado un rumbo indeseado. Los jugadores y jugadoras deben entrenarse en
resolver los problemas que presenta la accién en movimiento.
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Actitud del educador o educadora

La dificultad principal serd lanzarse a una actividad para la cual, no se siente formado, pero
para llevar adelante los talleres de juego dramatico, solo es necesario compartir experien-
cias con el grupo de aprendizaje. Debera recuperar su capacidad de juego.

» El educador o educadora con experiencia dramatica cuidara de no convertir a su
grupo en meros espectadores.

 El educador o educadora sin experiencia dramatica debera tener cuidado de no ten-
der a exagerar las dificultades técnicas de una empresa donde, por afiadidura, lo
imprevisible esta siempre presente.

e Creara un clima adecuado de confianza grupal, donde fluyen espontaneamente ideas
y sentimientos.

* No pretenderd formar actores y actrices, sino utilizar el juego dramatico como un
vehiculo de experimentacion personal y grupal.

» Organizara el espacio de juego.
 Fijara y recordara las reglas de juego.
» Dar4 el material y el momento de partida.

= Serd respetuoso o respetuosa con la persona que se expone a la busqueda y al cre-
cimiento. Pero diluira con firmeza todas aquellas acciones que puedan descontrolar
el juego.

 Estard, a la vez, dentro y fuera del juego; siendo, a la vez, inspirador, animador y criti-
co.

< Distribuira, siempre, basandose en su conocimiento del grupo, los papeles o roles.
Siempre buscara ir equilibrando las intervenciones para que nadie acapare todo el
protagonismo. Agrupara los equipos, promoviendo el trabajo entre personas que
espontaneamente no se elegirian.

« Participara en el disefio y la bisqueda de trajes o accesorios.
» Tomara las decisiones que el grupo no termina de tomar.

e Las propuestas de accién deben ir de lo simple y concreto, ampliando a lo general y
lo abstracto progresivamente.

< Sigue, detiene y relanza la accion. Si la accion dura demasiado y el espectador se abu-
rre, debe interrumpir y proponer un nuevo juego.
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< No fuerza a intervenir, aunque debe perseguir el objetivo de que todos participen.

= Inmediatamente después de una intervencién, refuerza la confianza de los jugadores
con elogios auténticos. Animara y alabara el apoyo que se brindan los miembros del
grupo, incluiré felicitaciones, ofrecimientos de ayuda y aportaciones a la actividad. No
reforzaré la competitividad.

« No evalla, sugiere pautas de auto-evaluacion, con el fin de que cada uno reflexione.

e Como conclusion de cada sesion debe provocar la discusion acerca de lo que cada
uno podria haber hecho mejor, lo que esta bien hecho y lo que no debe hacerse
nunca.

= Conviene que registre el desarrollo de las sesiones y que los y las participantes tam-
bién lo hagan.
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LAS ESCENAS

Inicio y cierre del juego dramatico
Empieza el “juego dramatico”;

El juego no se intenta explicar completo desde el principio, sobre todo si el equipo de juga-
dores y jugadoras es nuevo en esta aventura. Los/as participantes deberan entrenarse con
cuerpo, inteligencia y emociones para adquirir las destrezas que el “juego dramatico”
requiere, igual que cuando se enfrenta a cualquier actividad nueva y desconocida.

Prescindir de algunos de los pasos que a continuacion se detallan, dependera de las habili-
dades del equipo jugador. Sugerimos que se trabajen las escenas de este modo:

Primero: Se selecciona la escena con la que se va a trabajar. Con su plantilla de situacion
espacio-temporal, personajes y caracteristicas, el conflicto y la solucion del mismo.

Segundo: Se sitGa al grupo de juego en espacio y tiempo: lugar y momento en que se
desarrollara la accion. Y se les pide que empiecen a jugar posibles personajes, dialogos,
acciones, etc.

Tercero: Se va interrumpiendo el juego para acotar cada vez mas la situacion que se va
creando, a la escena de la obra elegida:
« Se decide cuantos personajes desarrollaran la accion.
« Se perfila uno o todos los personajes; edad, caracteristicas corporales, situacion fami-
liar, situacion afectiva, personalidad. Todo lo que no queda expresado por el educador
0 educadora, deberan decidirlo los jugadores y las jugadoras.
« Se acotan mas las nociones del espacio y el tiempo: datos, informacion de aspectos
que puedan ayudar a los jugadores y las jugadoras a comprender mejor la situacion.
 Se refuerza, se le da mas importancia a aquellos aspectos del personaje que ayudan
a una mejor comprension del conflicto.
 Se le dan algunas frases concretas del texto para que desarrollen la accion.

Cuarto: Se permite jugar los distintos conflictos y soluciones propuestos por el equipo de
juego.

Quinto: Se plantea la situacion y el conflicto tal como viene definida en la escena para que
ellos y ellas encuentren posibles finales.

Sexto: Se desvela el final que ha dado el autor.
Séptimo: Se realiza la puesta en comun, donde jugadores y jugadoras hacen una intros-

peccion y reflexionan sobre lo experimentado, respondiendo a la ficha propuesta como
conclusion de cada actividad.
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Tema de la escena 1

La violencia entre iguales en la escuela: el Bullying.
Abuso de poder

El abuso de poder es una préactica antigua como el tiempo. Siempre han existido personas
-mayores y pequefias- que presentan conductas agresivas o que explotan los puntos débi-
les de los demas en su provecho. En los Gltimos afios se ha producido un incremento de
la percepcion general de la violencia como problema. Parece que la sociedad occidental
estd tomando conciencia de que estas conductas abusivas son perjudiciales para todos,
tanto para el que las provoca como para el que las sufre, asi como para el entorno que las
permite de una forma mas o menos abierta o encubierta.

De alguna manera las victimas han ido tomando la palabra. Poco a poco se han ido dando
cuenta de que es necesario denunciar las agresiones.

Para identificar esta situacion, es imprescindible:
« Darse cuenta de que las conductas violentas no nos hacen felices.
= Reconocer las conductas violentas y denunciarlas.
* Reconocer las conductas cuando actuamos en masa.
e Conocer y aprender métodos de resolucion de conflictos.

Actividad 1

Cieguitas y cieguitos

El camino que acerca a las personas al entendi-
miento y el respeto mutuo es la escucha.

Escuchar activamente y con empatia es mas que
oir; significa salir de los esquemas propios para
entender la postura de la otra persona.

Ser capaz de ponerse en el lugar de la otra perso-
na es la clave de la aceptacion de otras opiniones,
vivencias y realidades distintas de las propias.

Pautas para una escucha efectiva:
 Dedicar tiempo a la persona para captar no sélo lo que dice, sino lo que quiere decir.
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¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

« Respetar el turno de palabra, escuchar todas las intervenciones (no hacer la “vista gorda”
con algunos o algunas participantes).

< No utilizar ni consentir que se utilicen, verbal o no verbalmente expresiones descalifica-
doras o irdnicas.

» Al realizar una pregunta, hay que dar tiempo para responder.

= Conviene dedicar espacios en el desarrollo de las actividades propias de ese colectivo,
para fomentar sesiones de expresion y escucha.

< Al hablar, debemos adaptarnos al nivel del grupo.

« Utilizar la comunicacién no verbal, mirando, asintiendo, con la expresion facial adecuada
a lo que se expresa, con una postura de atencion, orientando el cuerpo hacia el interlo-
cutor/a, con el contacto fisico, etc.

= Verbalmente se pueden seguir las siguientes sugerencias:
- Animar por medio de expresiones: “ya veo”, “jajal”,“isi?”, 0 con breves comentarios.
- Repetir lo que se ha entendido o hacer pequefios resimenes de lo expuesto.

- Realizar preguntas adecuadas.
- Realizar correcciones de adecuacion lingtistica, sin descalificar las expresiones inade-

cuadas o burdas que puedan surgir del alumnado.
< Responder no solo a las palabras sino a los sentimientos que estan detrés.

e Cuando se esta escuchando, evitar:
- las interrupciones continuas.
- hacer otras cosas al mismo tiempo.
- contar rapidamente la historia propia.

Objetivos
= Practicar las destrezas implicadas en la escucha.

» Comparar la diferencia entre escuchar y oir.

La actividad: Cieguitas y cieguitos

El educador o la educadora divide la clase en parejas. Uno de los miembros de la pareja se
cubrird los o0jos. El otro miembro caminara hasta un punto alejado del espacio y llamaré al
“cieguito” o “cieguita”.

Primero lo hara por su nombre.Y esperara a que su pareja llegue hasta él.
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Volvera a alejarse y pronunciara palabras de una poesia, cancién o algo que se sepa de
memoria y le dé fluidez al recitado.Y esperar, otra vez, a que su pareja llegue hasta él.

Repetimos la misma estrategia, pero ahora cantara una cancion, cada vez bajara mas el tono
de su voz.

Condiciones para que se desarrolle bien el juego:
1. Hablamos en un tono de voz normal. No gritamos.

2. No me desaliento ante los obstaculos (otras parejas estan interfiriendo en mi trayecto,
hay muchas voces). Juego a tope por alcanzar la meta: encontrarme con mi pareja.

3. Respeto los pasos del juego y no hago trampas.
Cambiamos los roles dentro de la pareja.

El educador o la educadora reflexionara acerca de que muchas veces escuchamos pero no
oimos. Muchas veces escuchamos la radio y tarareamos canciones, incluso a veces repeti-
mos las palabras de esa cancidn sin prestar atencidn, sin saber ni pensar qué es lo que dice.
Del mismo modo muchas veces nuestra escucha no es efectiva, ni activa.

Después del ejercicio, completamos en el cuaderno de registro.

Reconducir el juego para el éxito

 En este juego de parejas uno de los miembros esta desvalido (ciego), lo que puede des-
pertar el deseo del guia de aprovecharse de esa situacion. Es muy importante destacar
la responsabilidad que se tiene al cuidar de otra persona. “Los guias sois responsables
de vuestro cieguito o cieguita”.

< Es importante jugar muy en serio, llevandole con gran cuidado y siempre procurando no
hacerle pasar miedo.

e “Los guias debéls conducir a vuestro cieguito como 0s gustaria que lo hicieran con vosotros”.

Preparacion previa
Materiales: cuaderno y materiales de escritura.

Duracion de la actividad: sesion de 20 minutos.
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Alumnado

ESCENA 1. MEJOR UN BESO
FICHA ACTIVIDAD 1: Cieguitos y cieguitas

Escuchar es mas que oir. Saber escuchar a las personas, confiar en ellas, es necesa-
rio a la hora de interactuar entre los seres humanos.

(Qué sentimientos han aparecido en ti, jugando a estar ciego?
Cuando me toco no ver, senti

¢Co6mo creo que mi guia ha hecho su trabajo?

Ha sido una experiencia

¢Has intentado mirar por lo menos una vez?
¢(Por qué?

(Qué sentimientos aparecen cuando tU eres quien guia?
Cuando me tocé guiar, senti

Define segln tu experiencia ;Qué significa escuchar y qué es oir?.
Escuchar:

Oir:
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Actividad 2

iOpinemos!

Todos y todas tenemos opiniones acerca de las
cosas. Si nos gusta mucho el chocolate, es facil
reconocer nuestra opinion sobre ello:“Yo creo que
el chocolate est4 buenisimo”.

Pero cuando no conocemos bien algo o no hemos
pensado nunca en ello, no resulta tan facil tener una
opinién. Con esta actividad comenzaremos a entre-
narnos en el modo de crear opiniones. Para crear
una opinién sobre algo nuevo, debemos seguir
estos pasos:

OBSERVAR: Observar, reunir informacion, hacer preguntas.
DESCRIBIR: Describir lo que se ha observado.

OPINAR: Definir lo que se piensa sobre lo observado.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?
= Cambiar los “sermones” por el lenguaje en yo y los mensajes breves, concretos y claros.

 Estimular la expresion de opiniones especialmente en los alumnos y las alumnas mas timi-
das o timidos, aceptando sus opiniones, reconociendo algo valioso y positivo en ellas, sin
descalificarlas.

= Propiciar discusiones, preguntarles su opinién dejandoles tiempo para responder e insis-
tiendo si fuera necesario.

= Reconocer siempre que todos y todas tenemos derecho a ser escuchados y a opinar.

Al hablar:
MIRA: Mira a la persona a la cara.

HABLA: Habla en primera persona (yo creo que...), haciéndote responsable de las
opiniones que expresas.

OPINA: Expresa tu opinién con naturalidad, de forma clara y concreta, sin rodeos inne-
cesarios.

ESCUCHA: Deja que la otra persona hable también, fomenta el dialogo.
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Objetivos
e Expresar las propias opiniones delante de las demas personas.

= Aceptar opiniones distintas a las propias.

La actividad: jOpinemos!
El educador o la educadora dispondra de una caja con unas tarjetas en su interior:

Gustos y disgustos: En esa caja habra tarjetas y cada una contendra frases como: “El cho-
colate a la taza con churros” o “Los huevos fritos”

Cada participante sacarad una tarjeta de la caja y mantendra en “siper” secreto su conteni-
do. Registrara en su cuaderno la frase que le ha tocado y devolvera las tarjetas a las cajas,
asi podré consultar su frase si no consigue memorizarla. También debera pensar y decidir
(no expresar en alto) si lo que le ha tocado le gusta o le disgusta.

Dispuestos todos y todas en circulo, entra al centro una persona y representa sélo con

mimicas:
Primero: qué le ha tocado en la tarjeta: “El chocolate a la taza con churros” o “Los
huevos fritos”

Para que el publico comprenda sin dificultad, debera mostrar todo el proceso, es decir,
en el caso de los huevos fritos, empezaremos por coger el sartén, echarle aceite, poner-
lo a calentar, romper los huevos, etc. Hasta llegar a comérselos.

Segundo: qué opina de eso. “Me gusta” 0 “No me gusta”
El grupo tendra que reaccionar ahora:

Primero: cada persona que entienda qué ha expresado el o la que esta en el centro
debera decidir qué opina.

Segundo: si se identifica con la opinién del o de la que esta en el centro, se pondra a
su lado. Si no comparte esa opinidn se quedara en el circulo.

Asi pasaran todos por el centro expresando su opinidn y ganando partidarios u oposito-
res.

Reconducir el juego para el éxito

« Explicar la importancia de no saltarse las normas: mantener en secreto la frase que te ha
tocado es fundamental.

= Explicar que no jugamos para ganar, que no gana el que adivina antes, que no competi-
mos. Jugamos s6lo y Unicamente para estar juntos y disfrutar.
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e La tentacion de resolver el “problema expresivo” hablando serd una constante.
Encontraran muchas barreras para mostrar al publico exactamente lo que les ha tocado
solo con el cuerpo y la mimica. Pero debemos alentarles a seguirlo intentando.

e Esimportante animar al grupo a no perderse detalle y, al final, a manifestar la opinion con
el cuerpo, sin hablar.

Preparacion previa
Materiales: caja con las fichas, fichas, cuaderno y Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 20 minutos.

Alumnado

ESCENA 1. MEJOR UN BESO
FICHA ACTIVIDAD 2: iOpinemos!

El juego dramatico serd nuestro Unico instrumento durante todo el Laboratorio
Teatral “Mejor un beso”.

Porque el Unico instrumento eres tU; tu cuerpo, tus emociones y sentimientos.
Porque te invita a participar y promueve el trabajo en equipo.

¢Jugamos?

Apunta aqui el contenido de tu tarjeta;

Decide si te gusta o no te gusta y escribelo.
Yo opino que es

porque

Pensando en mi forma de representar la tarjeta que me tocd, creo que lo he hecho
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Actividad 3

Desarrollo de la escena | “Mejor un beso”

Las personas vivimos conflictos que debemos aprender a resolver. Debemos entrenarnos,
adquirir destrezas, para solucionar cada vez mejor los conflictos, que siempre crecen en
importancia y dificultad.

Trabajar la formacion y expresion de opiniones es mejorar la capacidad analitica y discur-
siva.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

< Iniciar el juego dramatico encaminado al intercambio de roles y la comprensién de los
mismos.

* Comprender los personajes y su paralelo en la vida real.

e Comprender el conflicto y encontrar soluciones que les acerquen a todos y a todas a la
felicidad.

= Dialogar acerca de la felicidad. ;Qué nos hace felices?

» En las diversas opiniones acerca de lo que nos hace felices a unos y a otras, nos descu-
briremos diferentes, sin embargo todos en la busqueda del mismo tesoro; podemos uti-
lizar la imagen metaforica de los diversos caminos para llegar a un sitio.

* Nunca descalificar otras opiniones: no competimos a ver quién lleva razon, sélo opina-
mos.
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Objetivos
= Expresar opiniones acerca del conflicto planteado en la escena 1 “Mejor un Beso”.

= Ponernos en el lugar de otras personas.

La actividad
ESCENA 1 “MEJOR UN BESO”, péginas 32 a 45 del guion teatral “Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: Escenario de una sala de teatro. Todas las acotaciones de pasillos, puer-
tas de entrada y salida del escenario quedan pendientes de acotar por el coordinador o la
coordinadora.

Situacion temporal: Estan actuando delante del publico, para mostrar el resultado de sus
ensayos como coro griego. (Informacién complementaria sobre “coro griego” en Anexo)

Personajes: Los personajes no deben atarse al sexo propuesto por el guion, el corifeo
puede ser chica.

Definicion Caracteristicas

del Personaje

Corifeo: Edad. Es el mayor del grupo.

Director del Caracteristicas corporales: Los movimientos de su cuerpo son grandes.
coro, el que Situacion familiar: No interesa.

manda. Situacion afectiva:

- Quiere tener autoridad para mandar a los del coro, pero el coro no
le hace ni caso.

- Se desespera, sufre porque le estan haciendo esta faena delante del
publico.

- Al final comprende que ha perdido los papeles y se marcha avergon-
zado.

- Suelta una frase que refuerza su unidad con el coro:“Lo de ser feli-
ces iba en serio”.

Personalidad:

- Tiene actitud de chico duro, que sabe lo que quiere, pero en reali-
dad se da cuenta de que no manda nada en el coro.

- Es buena persona, aunque un poco mandon.

- El Coro le quiere, aunque no le otorga mucha autoridad.

\éstuario:

- Viste igual que sus discipulos del coro: una capa granate, con dos
pequefios rasgos distintivos que le llenan de poder:
- Una capa y un bastén de mando.
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Definicién Caracteristicas
del Personaje

Coro: Edad: Son un grupo de personas algo mas jovenes que el corifeo.
Personas que Caracteristicas corporales:

pertenecen a - El coro posee cuerpos preparados para la accion.

un coro por - No hacen ningin movimiento innecesario, ni rascarse, ni acomodar-
diversas se la ropa.

razones, que al - Conocen su rutina de movimientos y esperan el momento de eje-
estar todas cutarla.

juntas tienen - No importa si son altos, bajos, delgados o gruesos.

la fuerza de Situacion familiar: No interesa.

la masa. Situacion afectiva:

- El coro aprecia al corifeo, pero no le gusta que sea tan mandon.
- Ponen al corifeo en evidencia delante del publico, no cumpliendo lo
que habian ensayado para la actuacion.
- No quieren pelearse con él, quieren que él se entere de que algo no
esta bien y solucionar las cosas.
Personalidad: Distintas personalidades, pero no desataca ninguna, acttian en

Conflicto: Coro y corifeo quieren actuar para un publico. La verdad es que ellos, como
equipo que intenta hacer algo juntos, estan viviendo un momento dificil. El grupo tiene pro-
blemas con la forma de mandar de corifeo, probablemente con su caracter o sus cambios
de humor.

Eligen el momento de la actuacion para rebelarse, empiezan a no cumplir con lo que él les
habia marcado en los ensayos.

Reconducir el juego para el éxito

« Es importante jugar a identificar los roles y problemas que presenta la escena, en la vida
real del grupo.

e Con valentia y sin reproches reconocer:
- Las propias actitudes violentas.
- (Por qué actuamos con violencia?
- (Cudl seria el modo correcto de encarar las situaciones que nos violentan?

= Reconocer lo que ocurre cuando estamos en grupo (Cuando actuamos masificados).
- (QUuEé sentimos cudndo estamos en grupo?

- ;Creemos que pensamos con claridad cuando tomamos decisiones grupales?

- Podrfamos relatar como es la atmosfera grupal cuando hay un conflicto.

< Intentar solucionar algin conflicto reciente aplicando el didlogo y la escucha.
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Preparacion previa

Materiales: Mascaras, CD original de “Mejor un Beso”, aparato de oir musica, cuaderno y
Gtiles de escritura.
Duracion de la actividad: 50 minutos.

Alumnado

ESCENA 1. MEJOR UN BESO
FICHA ACTIVIDAD 3: Desarrollo de la Escena 1 “MEJOR UN BESO”

Cuéntale a alguien que no haya jugado estas escenas.

Si alguna vez te ha tocado estar en el lugar del corifeo, ;qué has sentido? ...

Si alguna vez has estado en el lugar del coro, ;cémo te has sentido?

;Cual crees que es el problema?

Aqui los miembros del coro eligen rebelarse durante la actuacion y dejarle al des-
cubierto delante del publico... ;Te parece una buena forma de solucionar?.

¢{Por qué?

¢Como lo hubieras resuelto t(?
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Anexo 1

Informacion complementaria sobre el coro griego

Los actores

El pueblo griego se encontraba por primera vez ante la necesidad de diferenciar el personaje del
actor, pues hasta entonces s6lo habia tenido acceso a la literatura relatada en la cual sélo existe el
personaje. Con la aparicion del teatro, la diferenciacion fue una necesidad, y el pueblo griego fue
pronto consciente de que el actor sélo mimetizaba al personaje. En un mundo como el nuestro en
el que tenemos totalmente asumida esta diferencia, debemos tener en cuenta que en el mundo grie-
go no era asi, sino que, por primera vez, sucedia esto. De este modo se explican algunas de las carac-
teristicas de los actores griegos. Hoy en dia comprendemos un teatro en el que cada actor es un per-
sonaje, sin embargo, en la Grecia Clasica, un mismo actor podia hacer de personajes diferentes. Esto
se debe a que los griegos tenian muy asumido lo que era un personaje y lo que era un actor. Lo
importante era el personaje, independientemente del actor que lo interpretase.

El coro
En sus inicios el coro fue un elemento fundamental del teatro griego, aunque mas tarde iria perdien-
do esta importancia hasta llegar a desaparecer, tomando el protagonismo el personaje.

¢Qué hacia el coro? ;Para qué servia?

El coro poseia aquellas funciones de plegaria e invocacion, de oracién y de participacion de la cere-
monia religiosa, por lo que se ve claro su tinte religioso y cultural. Pero ademas el coro servia como
narrador de la historia: [o mismo nos cuenta aquello que esta sucediendo y que no vemas, que pre-
sagia hechos futuros o nos cuenta los pasados. El coro, ademas, es el elemento enlace entre los dis-
tintos episodios, se distinguen entre ellos gracias a las entradas y a las salidas del coro que los cierra
y abre.

El corifeo (el corifeo es el dirigente del coro) muchas veces y el coro, otras tantas realiza la funcion de
“comentador” de la accion, dandonos las claves y las consecuencias de las acciones de los personajes,
casi como la voz de la experiencia o de la conciencia. Otras veces es mas bien un elemento de enla-
ce entre la accion y el espectador, casi como siendo una conciencia colectiva de los espectadores.
Pero para Roland Barthes la funcion primordial del coro es la de preguntar, la de incitar a la medita-
cién, ya sea una pregunta al personaje, a los dioses, a si mismo; es el coro el que hace manifiesta la
pregunta fundamental de cada tragedia.

El vestuario. La mascara

Desde los ritos dionisfacos pre-teatrales, los actores griegos utilizaban las méscaras o, en su defecto,
ocultaban sus rostros embadurnandolos con barro o azafran. Este hecho tiene un simbolismo muy
importante dentro del concepto del teatro como rito en sus inicios: ocultar el rostro, bien con més-
caras bien con productos, simbolizaba revestirse de elementos nuevos y no comunes necesarios para
realizar el rito; era también un ritual.

Més tarde, cuando el teatro fue teatro (época clasica), la mascara era aquel elemento que transfor-
maba al actor en personaje. Desaparecian con ella los rasgos del actor y se dejaban ver sélo los del
personaje; recordemos que habia mascaras de viejos tragicos, de viejos comicos, de jovenes, muje-
res.. La mascara daba pues las caracteristicas del personaje, haciendo olvidar las individualidades del
actor. Las mascaras poseian, finalmente, rasgos tipificados. Con el tiempo, los artesanos consiguieron
verdadero realismo en las mascaras, pero siempre de acuerdo con el personaje. Por ejemplo, en
aquella obra del comico Aristofanes que hace salir a Sécrates a escena, se dice que la mascara que
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cubria al actor era tan igual al filésofo que el mismo Socrates, que estaba entre los espectadores, tuvo
que levantarse para que todos vieran que no era él el que se representaba a si mismo.

Pero ademas la mascara poseia unas enormes dimensiones, lo que haria que fuera mucho mas visi-
ble para el publico y ademas conseguiria, junto con los enormes coturnos, guardar las proporciones.
Por otra parte, las mascaras podrian servir de “megafono”, aumentando la voz del actor que la lle-
vaba puesta, pero lo cierto es que los teatros griegos ya poseian una acustica perfecta, y tal cosa no
era necesaria.

Y ya, acabando con la funcién mas practica de la mascara, permitia que un actor pudiera hacer de
varios personajes sin ninguna confusién por parte del pablico.

Los coturnos:

Los coturnos servian para dar altura al actor. De esta manera conseguian que los personajes nobles
sobresalieran sobre el coro y por otra parte, servia para dar proporcion al actor con las grandes
dimensiones de la méascara. Asi el actor era enorme, casi gigante, con lo que el publico podia verle
sin problemas. Por otra parte, estas grandes dimensiones conseguian un efecto atn mayor y psicol6-
gico en el publico, acrecentaba su sobrecogimiento o “catarsis” con el personaje. Generalmente sélo
se usaban en la tragedia.

Ropas:

Por lo general, los trajes usados por los actores griegos eran tdnicas, cortas o medias (quitdn o cla-
mide) y mantos. Jugaban con los colores a la hora de simbolizar; asi, los reyes iban de purpura, los
personajes de luto con colores oscuros... Por lo general, las ropas oscuras para los personajes tristes,
las alegres para los importantes y los colores normales para la gente del pueblo.

Usaban unas aimohadillas para abultarse, de modo que se guardara las proporciones con las méasca-
ras y los coturnos. Ademas, usaban otros elementos como la corona en el caso de los reyes, simbo-
lo de su poder.

Por lo general, podemos decir que los trajes de los actores no diferian demasiado de la moda ate-
niense de la época.

El decorado:

La “skené”, que en sus principios bien pudo ser un simple muro sin decorar, més tarde afiadio algun
que otro elemento colgado para embellecerla.

En un principio el espacio escénico no debié decorarse, simplemente el actor suponia donde se
encontraba segun el texto - en un palacio, en una fortaleza.. - pero mas tarde, y ya en época de
Esquilo, el espacio escénico se representd por medio de un teldn de fondo y unos bastidores llama-
dos “periactois™.Ya con Euripides existian plataformas moviles capaces de hacer volar a los dioses
0 a los personajes que asi debieran hacerlo. Existian también plataformas elevadas que representa-
ban el monte Olimpo, etc. También escaleras, terrazas, escotillas, etc. Veamos algunas de estas maqui-
narias un poco mas concretamente:

Grua: rudimentaria maquina que hacia desaparecer o aparecer personajes (un caballo que se mar-
chaba volando, un dios que descendia, etc.).

Plataforma giratoria: para cambiar los decorados.

Pulpito: donde se ponian los personajes que representaban dioses - un lugar més elevado, obvia-
mente.

Escaleras subterraneas: a través de ellas aparecian en escena personajes que procedian del
“hades”.

Para los efectos sonoros, poseian placas de metal para el efecto del trueno y con antorchas agita-
das producian los efectos visuales de los relampagos.
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Tema de la escena 2

El comportamiento asertivo

Ser uno mismo o una misma significa tener la capacidad de expresar las opiniones, deseos
y necesidades propias, de defender sus derechos y respetarlos en la otra persona. En defi-
nitiva y dicho de otro modo, autoafirmarse o ser asertivo o asertiva. Frente a la imposicion
de la persona agresiva o la sumision de la pasiva, ambos dependientes de otro ser al que
mandar u obedecer, la persona asertiva adopta una posicion mas auténoma, activa y de
compromiso para resolver los conflictos.

La clave de la asertividad es sentirse a gusto con uno/a mismo/a. La asertividad supone asu-
mir la responsabilidad de nuestros pensamientos, deseos y acciones en vez de juzgar o cul-
par a otras personas. Supone ser capaz de expresar esas mismas opiniones, deseos o sen-
timientos de una forma directa, respetuosa, honesta y con empatia.

Podemos definir a la persona asertiva por el desarrollo de una serie de destrezas:

A nivel no verbal, adopta un lenguaje corporal acorde a la situacién, mira directamente a la
cara, su expresion facial, gestos, tono y postura se adecuan al mensaje y a la situacion.

A nivel verbal, es claro/a, persistente y emotivo/a: es decir expresa claramente lo que quie-
re y lo hace desde si mismo/a, con expresiones tipo “a mi me gusta”, “no creo que”, etc.
Ser persistente al afirmar, al pedir o rechazar algo, no quita, para entender la postura y las
ideas de la otra persona. Se esfuerza para llegar a un acuerdo o compromiso, buscando la

satisfaccién de ambas partes.

Ademas del comportamiento asertivo existen otras formas, en las que muchas veces se
incurre y que suelen provocar efectos mas negativos:

El comportamiento agresivo o el “dragdn” es aquel que impone sus derechos, sus
ideas, deseos, etc., con independencia de como afecte eso a otras personas. Se plantea las
relaciones como una lucha donde ganar a toda costa. Por eso necesita siempre de alguien
a quien ganar, ya que “se es mejor en la medida que hay alguien peor”. Sus instrumentos
son la fuerza o la manipulacion a través de la culpa y el chantaje emocional.

El comportamiento pasivo o el “ratén’ apenas expone sus sentimientos, opiniones,
no defiende sus derechos. Acttia en funcion del efecto que provoca en otras personas, con
el temor al rechazo o a perder el afecto del otro. El peligro es que a fuerza de no manifes-
tarse, acaba no siendo él mismo.

No hay una persona pura, es decir, no hay nadie enteramente asertivo, pasivo 0 agresivo,
sino que es normal que en cada persona haya componentes de los tres estilos.
Perseguimos desarrollar comportamientos asertivos con mayor frecuencia, sencillamente
porque tiene mejores consecuencias. El estilo asertivo esta en consonancia con el ideal de
persona respetuosa y con empatfa.
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Actividad 1

Tren de lavado de coches

En esta actividad se trabaja la identifica-
cién de emociones, sean positivas 0
negativas, y el reconocimiento de los
componentes no verbales incluidos en
ellos. A la hora de manejar sentimien-
tos, el primer requisito es saber identi-
ficar o reconocer, de la gran diversidad
de emociones posibles, cual es la que
estd afectando a la persona en ese
momento concreto; de ahi, la necesidad
de seguir trabajando esta habilidad y
dar continuidad al proceso de explora-
cién emocional.

48
- ¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

e Empezar a eliminar el “bien y mal” como Unica explicacion de lo experimentado o sen-
tido.

< Introducir ejemplos, en el desarrollo ordinario de los encuentros, de localizacion de per-
cepciones, emociones y sentimientos.

= Reconocer esas percepciones, emociones y sentimientos como propias.

» Reforzar positivamente las expresiones verbales y comportamientos individuales propios
de cada persona.

» Utilizar estrategias del juego dramético para favorecer el conocimiento profundo de los
miembros del grupo.

= Destacar los aspectos que diferencian a unos de otros.

Objetivos
< |dentificar las distintas percepciones y emociones.

« Nombrarlas desinhibidamente.
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La actividad: tren de lavado de coches

El educador o educadora divide al grupo en dos grupos de siete personas aproximada-
mente:

* Uno o una es el coche.

« Dos son el agua que cae en el tren de lavado, representado con las manos que semejan
una ducha y que toca al coche (la persona que simula ser el coche).

= Dos son los rodillos que frotan el coche con todo su cuerpo, dando giros sobre si mismo.
« Dos son el secado, que soplaran todas las partes del coche con sus labios.

Mientras realizamos la actividad, pensamos qué siento al acercarme tanto al cuerpo del
otro, qué siento cuando se me acercan tanto, y jcuando me tocan?

Todos van a ir rotando en sus roles, ya que una vez que un coche haya completado el reco-
rrido, se colocara al final del tren de lavado, haciendo que otro miembro del tren salga para
convertirse en coche y todos roten en sus puestos.

Tras pasar todos y todas por la experiencia de ser “coche”, se detiene el “tren de lavado™.

Recordar que existe una gama de percepciones, emociones y sentimientos. Deben procu-
rar ser precisos en la expresion de lo sentido.

Reconducir el juego para el éxito

¢ Recomendamos anticipar la necesidad del silencio durante el juego. Es una actividad que
aunque resultaré divertida, pretende llevarnos a ser conscientes de lo que sentimos, de
lo que percibimos.

* No estamos para incomodar al compafiero o compafiera que pase siendo coche. Le
toco con delicadeza y respeto.

» Recalcamos que somos coches y tren de lavado. Que debemos jugar con soltura y serie-
dad a ser lo que el juego propone.

< Animamos a sentir cada parte del circuito perceptivo, con desinhibicion.

Preparacion previa
Materiales; cuaderno vy Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 30 minutos.
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Alumnado

ESCENA 2. ME QUIERO
FICHA ACTIVIDAD 1:Tren lavado de coches

Con esta actividad queremos que encuentres lo que sientes, sea positivo 0 negati-
vo. Hay una gran diversidad de sentimientos, emociones y sensaciones. De todas
esas palabras posibles que nombran lo que sentimos, ;cual servira para expresar 10
que acabo de sentir en este momento concreto?

Este juego me ha parecido

Siendo parte del tren de lavado,
he sentido... Siendo coche, he sentido...
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Actividad 2

Desarrollo de la escena 2 ““Me quiero”

Hay situaciones en las que resulta mas dificil ser aser-
tivo o asertiva, porque requiere un esfuerzo para ser
conscientes de lo que pasa y expresarlo de forma
directa, honesta y sincera. La persona asertiva, en esas
situaciones, intenta llegar a una solucién que le permi-
ta expresar sus deseos a la vez que contempla los
deseos y necesidades de la otra persona. En eso, se
diferencia claramente de la persona agresiva (dragén)
que impone y arrasa con su criterio, o de la persona
pasiva (raton) que hace lo que sea por no caer mal.
Todos y todas utilizamos los tres tipos de respuesta y
es importante percibir cuando las actuaciones propias
responden a patrones de personas, cuando, de dragones y cuando, de ratones.

Con el juego dramatico que propone esta escena constataremos los patrones de compor-
tamientos del dragon, del ratén y de la persona, y procuraremos identificarnos con los per-
sonajes, las situaciones y las reacciones.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

« Reflexionar acerca de la singularidad propia y aprender a respetar la de los demaés.

e Continuar desarrollando habilidades de juego draméatico como herramienta para el
intercambio de roles y la comprensién de los mismos.

< Ejercitarnos en la solucién de conflictos, negociando soluciones que beneficien a todos y
a todas.

 La alegria de descubrir que cada miembro del grupo es diferente, cada uno con una caja
de talentos o valores. Todos y todas importantes y necesarios/as.

« Hablar de las conductas, de modo que chicos y chicas reconozcan su propio comporta-
miento.

= Reconocer en cada momento con qué modelo me estoy comportando (“dragén, raton
0 persona”).

= Tener material comdn en clase que tengan que compartir (para suscitar conflictos y la
solucion de los mismos).

= Proponer juegos cooperativos en clase.
e Continuar estimulando el reconocimiento y la expresién de opiniones y sentimientos.

« Aprovechar las actuaciones asertivas de personas del grupo como modelo, especialmen-
te en aquellos miembros del grupo que menos utilizan ese tipo de comportamiento.



escena 2
ME QU|ERO LABORATORIO TEATRAL

Objetivos
Diferenciar los comportamientos asertivos de los pasivos 0 agresivos.
Estimular la capacidad expresiva de las personas.

Potenciar la negociacion como modo de resolver los conflictos.

La actividad
ESCENA 2 “ME QUIERO”, paginas 46 a 55 del guion teatral “Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: Un parque frente a un colegio. Un banco en ese parque.

Situacion temporal: Las horas de entrar o salir del colegio, cuando méas movimiento de
personas hay en el parque.

Personajes: En todos los personajes es indiferente el sexo, asi el “nifio cruel”, puede ser

la “nifia cruel”.

Definicion Caracteristicas

del Personaje

Nifio Cruel: | Edad:entre 10 y 17 afios.

Es una persona | Caracteristicas corporales: Importa la actitud chulesca de su cuerpo.

que se muestra | Situacion familiar: Podemos intuir que en su entorno mas cercano le tratan

segura de s del mismo modo que él trata a los demas.

misma. Situacion afectiva:

A menudo se - No sabe ganarse el reconocimiento de otro modo mas que avergon-

rie de los zando a los que no son como él.

puntos débiles - Se muestra seguro, no quiere decir que esté seguro de si mismo.

de los demés. | Personalidad:

No se para - Tiene actitud de chico duro, que sabe lo que quiere, pero en reali-

nunca a pensar dad se da cuenta de que no tiene amigos verdaderos.

en el dafio - No es mala persona, es que no sabe hacerlo de otro modo.

que hace. - Le gustaria ir con los mayores, ser mayor.

Probablemente - Cuando el nifio del que se rie le planta cara, cambia de actitud hacia

le traten asf él.

con frecuencia. - Pero ataca al que ve débil, incluido su amigo el “engreido”.
\estuario: Viste a la Ultima, tiene cuidado de llevar marcas y de que su pelo
esté perfecto.
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Definicién Caracteristicas
del Personaje

Nifo Edad: entre 10 y 17 afios.
Caracol: Caracteristicas corporales: Importa la actitud temerosa, insegura de su cuer-
Es una persona | po. Se muestra enclenque y patoso.
que se muestra | Situacion familiar: En casa se siente seguro y es reforzado positivamente.
muy insegura. | Situacion afectiva:
- No quiere ir al "cole”.
- Cada dia es un sufrimiento para él saber que se tiene que encarar al
grupo de chulitos y chulitas de siempre.
- Quiere encontrar la clave para ser feliz, pero no la encuentra.
- No se mete con nadie.
Personalidad:
- Timido, no suele hablar porque piensa que todo lo que tiene para
decir es una bobada.
- No disfruta con los juegos que gustan a la mayoria de las personas
de su edad.
- No sabe expresarse cuando le atacan.
\estuario: No se viste a la moda.

Nifio Edad:entre 10 y 17 afios.
Engreido: Caracteristicas corporales: Importa la actitud que tiene su cuerpo de querer
No destacaria | complacer “al que manda”.
si no fuera Situacion familiar: Parece estar bastante solo.
porque esta Situacion afectiva:
pegado al - Se encuentra solo y al lado del “nifio chulo” se siente alguien.
“nifio chulo”. - Necesita ser aceptado y reconocido.
Personalidad:

- No es siempre igual, cuando no esta con el “nifio chulo” es majo.
- Copia los modos de comportarse del grupo de personas con quién
esté.
\éstuario: Viste de modo corriente, no le da mayor importancia a vestirse.

Nifa: Edad:entre 10 y 17 afios.
Esta segura de | Caracteristicas corporales: Se mueve con seguridad y soltura.
si misma. Situacion familiar: Parece tener una familia que la quiere y la respeta.

Situacion afectiva:

- Esté satisfecha con ella misma. Con lo que ella es.

- Se muestra solidaria con el “nifio caracol” (del que todos se rien).

- Probablemente se ha encontrado alguna vez en su lugar y le comprende.
Personalidad:

- Se la ve alegre, con aplomo.

- Es segura de si misma y no le preocupa lo que piensen de ella.

- No es agresiva, aunque se mantiene firme con los que se meten con

ella.

\estuario: Viste de un modo original, diferente a la moda.
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Conflicto: En el parque o en cualquier espacio en el que la figura del adulto desaparece,
dos personas que se sienten poderosas se meten agresivamente con otra persona que se
muestra diferente y débil.

Reconducir el juego para el éxito

« Anticipar la necesidad de jugar la escena sin bromear. No somos “el malo gracioso” 6 “el
pobre patoso”. Quiza el publico se ria, pero el jugador o la jugadora, no debe buscar la
risa del publico, sino jugar con realismo al conflicto que propone la escena.

= Centrarles en los sentimientos: ;Qué esta pensando el chulo? ;Qué pretende? ;Cémo se
siente? ;COMo se muestra? ;Por qué?..Y las mismas preguntas para el “nifio caracol”:
(Cuanto aguantarfa yo si estuviera en su lugar? ;Qué sentimientos aparecerian?

« Es posible que el “nifio caracol”, cuando se transforme, se convierta en un chulo. No es
esto |0 que propone la escena, sino que se convierta en persona asertiva.

 Es posible que el grupo identifique esos comportamientos, especialmente los del dragon
y el ratén, en algunos miembros, y que se caiga en acusaciones que generen mal ambien-

- te. Para evitarlo es muy importante estar atentos y recalcar que sélo podemos identifi-
54

car esos comportamientos en nosotros mismos. Por ejemplo:
Luisa: - Si, yo veo que Marfa es chula, se comporta como dragén...

Educador o educadora: - Lo importante es reconocer ese comportamiento de dra-
gon en ti misma Luisa, no en Maria... ;Tu te has comportado alguna vez asi? ;Cudndo?
(Con quién? ;Por que?

e Encontrar juntos algin conflicto reciente, pasajero o recurrente, para intentar analizarlo
y resolverlo desde el didlogo y la negociacion.

Preparacion previa
Materiales: Cuaderno y Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 60 minutos.
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Alumnado

ESCENA 2. ME QUIERO
FICHA ACTIVIDAD 2: Desarrollo de la Escena 2 “ME QUIERO”

Pon cada uno de los personajes en las siguientes columnas segiin su comportamien-
to en la escena.

¢Quién se comporta como dragén?

;Quién se comporta como persona?

¢Quién se comporta como raton?

;Cual crees que es el problema en la escena?

¢Has estado alguna vez en una situacion parecida? Relatala

(Cual de estos personajes se parecen mas a ti?
(Por qué?

(Por qué a veces nos metemos con alguien?

;Qué piensas que puedes hacer tu para que esto no ocurra mas veces?
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Tema de la escena 3

El derecho a la igualdad

Nuestra responsabilidad como educadores es acompafar a los nifios y las nifias en ese
camino de ir encontrando su identidad, de ir desarrollando sus capacidades personales, de
ir descubriéndose como sujetos activos en la sociedad.

Pero en este camino nos encontramos con un grave problema. Ese proceso apasionante
de crecer como persona esta inevitablemente lastrado y castrado por un modelo de socia-
lizacion que asigna unas determinadas capacidades, actitudes, cualidades y gustos a las nifias
y otros a los nifios, Gnicamente por serlo; es decir, topamos con el estereotipo de género.

Segun esto, el modelo llamado “masculino” se asocia habitualmente con cualidades como
activo, agresivo, emprendedor, decidido, protector (con respecto a la mujer), valiente, racio-
nal, ambicioso, controlado en sus emociones... y el “femenino”, con cualidades como sensi-
ble, carifiosa, intuitiva, pasiva, miedosa, timida, emotiva, generosa, protectora (con respecto
a las criaturas), buena comunicadora... Esta dicotomia, ademas, se asienta sobre la jerarquia
del primero sobre el segundo, con lo cual las cualidades masculinas se convierten en mode-
lo social por antonomasia, esquema de valores en alza, modelo a imitar por todos y todas;
mientras que las cualidades femeninas estan por lo general desprestigiadas y asf lo sensible
se convierte en sensibleria, lo emotivo en descontrol emocional, la capacidad de comuni-
cacion en gusto por el cotilleo o el parloteo (con las connotaciones negativas que la pala-
bra encierra).

Por lo tanto, no es extrafio que en los Ultimos tiempos se vea, a menudo, la tendencia de
las nifias a adoptar actitudes o comportamientos “masculinos”. Parece que la lucha por la
igualdad de oportunidades pasara porque las nifias se asemejen mas a los nifios y partici-
pen de sus aficiones.., pero nunca al contrario. Sin embargo nuestra tarea es otra: tratar de
neutralizar el peso de los estereotipos, revalorizando a su vez los valores mal llamados
“femeninos”, en un intento por potenciar todos los valores que sean positivos (“masculi-
nos” o femeninos”) para el desarrollo de las personas, independientemente de su sexo.

Actividad 1

Juguemos todos y todas

En el proceso de construccion de su identidad personal, los nifios y nifias se hacen cons-
cientes muy pronto de su identidad sexual. Pero a partir de los seis afios su desarrollo cog-
nitivo les lleva a incorporar, de manera muy rigida al principio, la idea de género: a la dife-
rencia biolGgica le corresponde un determinado modelo de persona, masculino o femeni-
no que no es intercambiable. Ademas, tanto desde la familia como desde la escuela, a veces
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de manera inconsciente, se tiende a reprodu-
cir estos modelos, proyectando unas expec-
tativas sesgadas y diferenciadas hacia nifios y
nifias.

Un primer paso sera reflexionar conjunta-
mente con el alumnado sobre cudles son las
diferencias reales que existen entre unos y
otras, tratando de flexibilizar esta vision.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

« Establecer los valores que queremos desarrollar en nuestro grupo y el tipo de persona
que queremos conseguir, al margen de estereotipos sexistas o de otro tipo.

< Programar (actividades, tiempos, recursos, evaluacion...) el trabajo de los contenidos acti-
tudinales con la misma sistematizacion que los conceptuales.

» Favorecer también desde la organizacion y el funcionamiento de la institucion a la que

pertenezca el grupo (participacion, representacion, normas de convivencia..) el desarro-
llo libre e igualitario de chicos y chicas.
= Revisar nuestras expectativas hacia nifios y nifias y nuestros comportamientos con unos
y otras.
Objetivos

« |dentificar los diferentes modelos de comportamiento masculino y femenino.

< |dentificar los diferentes gustos, comportamientos y cualidades que se asignan a cada
género y contrastarlo con su propia realidad.

La actividad: juguemos todos y todas

El educador o educadora pedira al grupo que complete la tabla del cuaderno de registro
antes de empezar con los juegos dramaticos, s6lo la tabla. Tras esto, un miembro del grupo,
saldra y propondra un juego. En cuanto una persona del sexo contrario comprenda de qué
juego se trata, se pondra de pie y sin hablar jugaran juntos.

Por ejemplo: Sale Pedro y empieza a hacer juegos malabares. Cuando cualquier chica del
grupo entienda que lo que esta haciendo Pedro es hacer juegos malabares, saldrd y se pon-
dré a jugar con Pedro. Cuando Pedro compruebe que la chica esté haciéndolo bien, se reti-
rara y ella propondrad un nuevo juego.
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Reglas:
Todo el grupo se dispone en circulo.
El o la que propone el juego entra al centro.

Si dos personas a la vez hacen amago de entrar al circulo, las dos deben retroceder, hasta
que solo una haga el amago de entrar.

El educador o educadora propiciard que todos y todas participen.

Después de algunas rondas de juegos, pediremos que ahora salgan a proponer tareas
domésticas: Por ejemplo: poner la mesa, cambiar una bombilla, barrer el sal6n.

Tras un par de estas rondas, pediremos que las propuestas sean ahora profesiones.

Tras el juego de las rondas, viene la reflexion con el cuaderno en la mano. Responderan a
las preguntas que estan debajo de la tabla.

Reconducir el juego para el éxito
 Este es un juego de escucha corporal. Por eso:
- No se sigue el orden en el que estan ubicados en el circulo.
- Ni se cuenta: 1, 2, 3, antes de empezar la accion.
- Todos y todas deben estar atentos y preparados para salir a jugar.

- También somos conscientes de que, si ya hemos salido una vez, dejamos un tiempo
para animar a que otros y otras salgan a jugar.

< En la manipulacion de objetos imaginarios, es necesario ser muy precisos. No vale coger
cosas del aire y de cualquier manera. Si quiero representar que estoy barriendo:

- Cogeré la escoba con mucha precision.
- Me preguntaré como son los movimientos reales de barrer.

- Procuraré hacerlo con la posicién de las manos y el cuerpo, como si el objeto estuvie-
ra realmente all.

e Procuraremos animarles a explorar su propio cuerpo, pidiéndoles que no se desanimen,
que lo intenten una y otra vez.

< No hay prisa, no ganamos por ir rapido. Disfrutamos del juego.

Preparacion previa
Materiales: Cuaderno y Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 20 minutos.
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Alumnado

ESCENA 3. DISTINTOS, PERO IGUALES

FICHA ACTIVIDAD 1:Juguemos todos y todas

Completa esta tabla:

Juegos de nifios Juegos de nifas
Tareas de chicos en el hogar Tareas de chicas en el hogar
Profesiones masculinas Profesiones femeninas

¢QUué juegos son Unicamente de chicos? ;Cuéles son Unicamente de chicas? ;Qué
roles del hogar son Unicamente de chicos? ;Cudles de chicas? ;Qué profesiones son
Unicamente de chicos? ;Cudles de chicas?

(Sigues tan seguro/a de las diferencias?.
¢(Por qué?

(Donde esta pues la diferencia real entre chicas y chicos?
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Actividad 2

Sin violencia

Cuando las personas no conseguimos llegar a
acuerdos, surgen conflictos que pueden traernos
consecuencias negativas.

Para aprender a resolver dichos conflictos, como
ya hemos dicho antes, es necesario: saber nego-
ciar, lo que supone la defensa y respeto de los
derechos propios y ajenos.

Si tenemos en cuenta nuestros propios deseos,
derechos y opiniones y somos conscientes de
que las demas personas también los tienen, nos
resultara mas facil llegar a acuerdos.

Hemos expresado durante todo el “Laboratorio Teatral” la importancia de resolver los con-
flictos sin violencia. Proponemos a continuacion un método para la resolucion de conflic-
tos conocido como las 3Ps:

- PROBLEMA: Reconocer, identificar el problema. Ser capaz de poner palabras a lo que
sucede para contarselo a otra persona y que esa persona pueda entenderlo, es decir,
definir el problema.

- PERSONAS: No mezclar, ni incluir personas que no tienen nada que ver con el proble-
ma, es decir, definir o acotar qué personas estan implicadas.

- PROPUESTAS: Con creatividad e inteligencia, proponer soluciones que beneficien a
todos y todas, y si implica alguna pérdida, que afecte a todos y todas por igual.

No debemos conformarnos si los acuerdos no nos parecen acertados. Los problemas no
suelen solucionarse de una vez y para siempre. A veces lo que hoy nos parece una solu-
cién genial, mafiana nos parece una pésima idea.

Saber decir “NO”, nos va a evitar hacer lo que no queremos. No siempre resulta facil, por-
que creemos que al decir “NO”, le va a parecer mal al resto del grupo o tememos que
nos dejen de tener en cuenta o que dejen de querernos.

Es importante comprender que cuando decimos “NO”, lo que expresamos es un des-
acuerdo con la idea, sin caer en descalificativos hacia la persona que expresa la idea.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

e Cambiar los “sermones” por la implantacion de un método préctico de resolucion de
conflictos.
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= Destinar tiempo a resolver los conflictos, sin temer al caos que puede sobrellevar hablar
de los conflictos. Al principio serd dificil, pero si nos entrenamos en resolver conflictos,
cada vez podremos hacerlo con menos esfuerzo.

e Cambiar las estrategias de resolucion, a veces proponer trabajar por parejas, 0 en peque-
fios grupos, siempre con la plantilla de las 3Ps., 0 de otros métodos, si los conocemos.

= Aceptar sus opiniones reconociendo algo valioso y positivo en ellas, sin descalificarlas.
 Estimular la expresion de opiniones especialmente en los méas timidos y timidas.

e Estimular la valentia de la expresién de desacuerdos.

e Estimular la escucha activa.

Objetivos

« Buscar la resolucién de conflictos desde la negociacion que beneficia a todas las partes
implicadas.

e Practicar las destrezas implicadas en el método de las 3Ps (Problema — Personas —
Propuestas) para la resolucion de un conflicto real reciente.

La actividad: sin violencia

El educador o educadora pedira al grupo que elija un conflicto reciente que haya afectado
al grupo o el mismo conflicto que plantea la escena. Lo analizaran aplicando el método de
las 3Ps.

Estos son los pasos a seguir:

- PROBLEMA: Reconocer, identificar el problema.

- PERSONAS: Definir 0 acotar qué personas estan implicadas.

- PROPUESTAS: Proponer soluciones que beneficien a todos y todas.
No debemos conformarnos si los acuerdos no nos parecen acertados.
Saber decir “NO”.

Reconducir el juego para el éxito
e Es preciso recordar al grupo la importancia de escuchar las opiniones.
« Hay que mantener el silencio y el orden.

 El educador o educadora sentird por momentos que esto no es lo suyo, pero debe com-
prender que las personas del grupo no estan entrenadas en el arte de escuchar, debatir
y decidir.
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« Es posible que el grupo caiga en descalificaciones personales:“;Y tu lo dices?, pero si td
eres un pegon”... Es importante recoger estas generalizaciones y deshacerlas: “Es verdad
que Juan pierde los nervios y suele pegar con facilidad, pero eso no quita que pueda expre-
sar lo que piensa. Por un momento, olvidate de que esto lo ha propuesto Juan y analiza si te
parece buena o mala su propuesta”.

Preparacion previa
Materiales; cuaderno y Utiles de escritura.
Duracion de la actividad: 30 minutos.

Alumnado

ESCENA 3. DISTINTOS, PERO IGUALES

FICHA ACTIVIDAD 2: Sin violencia

SOLUCIONEMOS EL CONFLICTO %.

PROBLEMA:
Definir el problema.

PERSONAS:
Definir qué personas estan implicadas.

PROPUESTAS:
Soluciones para que todos y todas ganemos.
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Actividad 3

Desarrollo de la escena 3 “Distintos pero iguales™

Con el juego dramatico de esta escena nos
haremos preguntas acerca de los roles de
género: ;Es verdad que hay juegos que s6lo
son de chicas?, (Es verdad que los chicos no
pueden hacer determinadas cosas?,
(Cudles son las verdaderas diferencias
entre chicos y chicas?

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

 Analizar, en las profesiones y en las tareas del hogar, la distribucion de las tareas y traba-
jos.

Reflexionar acerca del valor de todas las tareas que realizamos chicos y chicas.

* Reconocer que, aunque organizativamente nos distribuimos tareas, lo hacemos teniendo
en cuenta nuestras caracteristicas personales y no nuestro género.

Dedicar tiempo de reflexion acerca de los roles estandarizados que nos hacen infelices.
« Revisar nuestras propias actitudes sexistas.

Discutir sobre la necesidad de cambiar o mantener esas actitudes.

Objetivos
« |dentificar prejuicios de género ante actividades concretas.

e Despertar el deseo de transgredir los estereotipos sexistas.

La actividad

ESCENA 3 “DISTINTOS PERO IGUALES”, paginas 56 a 67 del guion teatral
“Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.
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Situacion espacial: Un parque frente a un colegio. Un banco en ese parque.

Situacion temporal: Las horas de entrar o salir del colegio, cuando mas movimiento de

personas hay en el parque.

Personajes: Pueden invertirse los roles, que sean las chicas quienes juegan, por ejemplo, a

la comba y que los chicos quieran jugar.

Definicion

Caracteristicas

del Personaje

Nifio 1:

Un chico al
que no le
gusta jugar con
las chicas.

Edad.:entre 10 y 12 afios.
Caracteristicas corporales: No importan.
Situacion familiar:Parece que en su entorno mas cercano los roles de chico
y chica sean los tradicionales (antiguos).
Situacion afectiva:
- Parece que le asusta verse haciendo cosas con las chicas.
- Quiere marcar la diferencia entre chicos y chicas, mantener la dis-
tancia y los roles de cada género.
Personalidad:
- No es mala persona, pero se notan sus prejuicios hacia el otro géne-
ro.
- Cuando la nifia le dice que sabe jugar, la humilla y provoca la risa en
los demés.
- Las ataca, probablemente como medio de defenderse ante la posibi-
lidad de que los otros las acepten en el grupo de juego.
\éstuario: No importa.

Nifio 2:
Es un nifio que
juega con nifios

Edad:entre 10 y 12 afios.
Caracteristicas corporales: No importan.
Situacion familiar: Parece que en su entorno mas cercano los chicos y las

y nifias. chicas hagan de todo, independientemente de su género.

Mantiene su rol | Sjtuacion afectiva:

de chico en - Esta disfrutando con sus amigos, hasta que llegan sus amigas y se ve
este momento en el conflicto.

y no se - Quiere encontrar la clave para jugar todos juntos, piensa que no
involucra lo importa el género.

suficiente para | parsonalidad:

que el grupo - No se atreve a defenderlas ni a decir lo que piensa por miedo a que
las deje jugar. se rian de él.

- Disfruta de la compafiia de chicos y chicas por igual.
- No sabe expresarse para hacerle un hueco a las chicas en el juego.
\éstuario: No interesa.
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Definicion
del Personaje

Nifio 3:

No defiende
ninguna
postura en el
conflicto,
aunque se rie
con las faltas

Caracteristicas

Edad: entre 10 y 12 afios.
Caracteristicas corporales: No importan.
Situacion familiar: Parece estar en situacion similar al “nifio 17, con roles de
género tradicionales en el hogar.
Situacion afectiva:
- Se encuentra solo y al lado del “nifio 1” se siente alguien.
- Necesita ser aceptado y reconocido.

de respeto Personalidad:
del “nifio 1”. - No es siempre igual, cuando no esta con el “nifio 1” es majo.

- Copia los modos de comportarse del grupo de personas con quién

esta.
\éstuario: No interesa.

Nifa A: Edad: entre 10 y 12 afios.
Es una nifia Caracteristicas corporales: Importa que se mueve con seguridad y soltura.
de mentalidad | Situacion familiar: Parece que en su familia los roles de género no estéan tan
abierta, que marcados. Parece que la quieren y la respetan.

quiere probar
nuevos
desafios sin
importarle
que sean
actividades
adjudicadas en
exclusiva para

Situacion afectiva:
- Esté satisfecha con ella misma, con lo que ella es.
- Se muestra firme; es probable que esté cansada de que le pongan
pegas para jugar a algunos juegos, sélo por ser chica.
Personalidad:
- Se la ve a la defensiva.
- No es agresiva, aunque se mantiene firme con los que se meten con
ella.

los chicos. \estuario: No interesa.

Nifia B: Edad: entre 10 y 12 afios.

A esta nifia le | Caracteristicas corporales: Se la ve menos segura que a la“nifia A”, quiere ser
gusta como valiente, pero no lo consigue.

piensa la nifia | Situacion familiar: Tiene un hermano con el que suele compartir juegos en
A, pero los que no importa el género. Cuando estan juntos disfrutan y se olvidan

cuando surgen
los conflictos,
siente mucho
miedo a decir
lo que piensa,
a llevar las
discusiones
hasta el final.

de que son chico y chica.
Situacion afectiva:

- Es un poco insegura.

- Quiza piense que si cuenta que juega con su hermano le deje en mal
lugar ante los amigos.Y es probable que se le tilde a ella de “chica-
z0”

Personalidad:

- Se le ve inquieta, insegura.

- Quiere encontrar el modo de no refiir, y no le importa callarse lo
que piensa con tal de evitar el conflicto.

\éstuario: No interesa.
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Conflicto: En el parque, o en cualquier espacio en el que la figura del adulto desaparece,
tres chicos desarrollan algin clasico juego de “chicos”, en este caso las canicas. Llegan dos
chicas con ganas de jugar con ellos. Dos de ellos se oponen radicalmente.

Reconducir el juego para el éxito

< Anticipar la necesidad de jugar la escena sin bromear. No somos “los nifios chulos” 6 “las
nifias pijas”.

e Es posible que nuestras acciones diviertan al publico, pero nuestro objetivo en este
momento no es entretener al publico, sino experimentar para luego reflexionar.

 Centrarles en los sentimientos: (Nos suena de algo esta situacion?, ;Hemos estado en
esta situacion alguna vez?, ;Como me he sentido?, ;Por qué?

« Es posible que el grupo caiga en generalizaciones descalificativas; “Los chicos sois unos bru-
tos”“Las chicas sois todas unas cotillas”... Es importante recoger estas generalizaciones y
deshacerlas: ;No conocéis a ninguin chico que no sea bruto?, ;El profesor de 5° es bruto?

Preparacion previa

Materiales: Cuaderno y Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 40 minutos.

Alumnado

ESCENA 3. DISTINTOS, PERO IGUALES

FICHA ACTIVIDAD 3:
Desarrollo de la Escena 3 “DISTINTOS, PERO IGUALES”

¢Como me he sentido siendo rechazado o rechazada?

¢Como me he sentido siendo el o la que rechaza?
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Tema de la escena 4

El control de las emociones negativas

Las emociones humanas son el resultado de una mezcla entre los pensamientos o interpre-
taciones que hacemos de una situacion, los cambios corporales que acompafian a esos pen-
samientos y la conducta que resulta de ello. Respecto a cudl de los tres componentes es el
que desencadena el resto, existen diferentes opiniones. Lo realmente relevante para nues-
tros fines es que los tres factores interactlian y de esa interaccion surgen las emaociones.

Siguiendo esta linea de razonamiento, es muy importante que la persona comprenda que son
sus propios pensamientos, cambios corporales y comportamientos los que desencadenan las
emociones, y no los actos de la otra persona o los acontecimientos exteriores. Si no fuera de
este modo, ;cémo se explicaria que, ante una misma situacion o estimulo, cada persona dé
una respuesta emaocional distinta? No es nuestra compafiera engreida, con su actitud chules-
ca, la que me hace sentir furiosa/o, sino que son mis pensamientos (“Esta ;qué se ha pensa-
do... que se va a reir de mi?”,“Esta se cree superior, mas lista que yo”), la aceleracion de mi
corazén, los sudores que me entran... lo que hace que sienta célera. Si esto es asi, existe la
posibilidad de que el ser humano aprenda a controlar sus emociones para utilizarlas en su
propio beneficio y no en su contra. Un primer paso para ello, consistira en aprender a iden-
tificar nuestras emociones a través de sus componentes. Una vez identificadas, podremos
aprender a hacernos cargo de nuestros pensamientos y a manejar la ansiedad.

Todas las personas piensan o, dicho de otro modo, mantienen “conversaciones” interiores. El
“didlogo interno” es la charla que tenemos con nosotros mismos/as y dependiendo de qué
tipo sea, ello provocara en nosotros/as una atmasfera emocional positiva 0 negativa. Asi, mien-
tras un didlogo interno positivo es como un balén de oxigeno para nuestra autoestima, un
didlogo interno negativo actuard como un toxico para la misma. Asi pues, s muy importan-
te que la persona desarrolle el habito de mantener autocomunicaciones positivas y se hable
a si misma, como lo harfa con su mejor amigo/a o con la persona mas querida por ella.

Cuanto mas positivo sea el trato que se dé a si misma, mas motivada y mas eficaz se sen-
tird en el momento de encarar los pequefios o grandes retos académicos, fisicos (de aspec-
to y deportivos), sociales..; en definitiva, se sentira a gusto consigo misma y podra experi-
mentar una mayor felicidad. Esto es la autoestima. ;COmo podemos ser nuestro mejor
amigo o amiga? ;Cuéles son los pasos que debe seguir una persona para desarrollar una
autoestima positiva?

1. Desarrollar el sentido de identidad personal:“Realmente soy Unica/o e irrepetible”.

2. Practicar la autocomunicacion positiva; “Me fijo en mis aspectos, rasgos y cualidades
positivas y me refuerzo (diciéndonos palabras de elogio y reconocimiento, pensando
bien de nosotros mismos/as) cuando hago conductas adecuadas.”.

3. Aceptarnos como somos y evitar un lenguaje derrotista: “Reconozco que también
tengo aspectos, caracteristicas o realizo acciones que no son adecuadas; jvale!, no voy a
exagerarlas y sentirme angustiado/a por ellas, sino que trataré de buscar los medios
para mejorarlas”.
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Actividad 1

Como globos

La mente de las personas es un almacén de pensa-
mientos y de sentimientos que tienen relacién con
las experiencias vividas. Esos pensamientos y senti-
mientos son la fuente de lo que cada persona cree
acerca de si misma.

Con esta actividad, el grupo investigara y rescatara los
pensamientos positivos que tiene guardados en su
mente y reconocerd la riqueza que da la diversidad.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

« Practicar el autorrefuerzo en voz alta, mostrando satisfaccion consigo mismo/a, utilizan-
do elogios si ha hecho bien una tarea o actividad.

« Utilizar el refuerzo positivo verbal y no verbal, como técnica basica de aprendizaje.

» Fomentar el refuerzo positivo como método eficaz de relacion dentro del grupo.

e Fomentar reglas de cortesia basicas como: “Por favor”,“Gracias”, “Lo siento”.

» Aprovechar todas las ocasiones cotidianas para potenciar las expresiones positivas hacia
objetos, situaciones y personas.

* No aceptar expresiones inadecuadas de desagrado (“esto es una mierda”), en contra-
partida, requerir que encuentre el modo exacto de expresar el desagrado.

 Cultivar el habito de reconocer las cosas positivas en cada individuo.

« Evitar etiquetas desvalorizadoras y humillantes al referirse a si mismos/as y a otras per-
sonas.

» Fomentar el cuidado fisico: higiene, alimentacion, descanso, ejercicio fisico.

Objetivos
e Tomar conciencia del estilo de didlogo interno y su impacto sobre el estado emocional.
« Utilizar gestos o frases motivadoras.

La actividad: como globos

El educador o educadora esperara al grupo con la mdsica puesta, y explicard en un tono
de voz muy suave, que la actividad de hoy es para propiciar un especial encuentro con uno
mismo 0 una misma, por eso es necesario estar en silencio. Es importante evitar la tenta-
cion de mirar lo que hacen los otros y las otras, en este momento lo que pasa alrededor
no interesa.
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Ambientara con una mdsica suave y poética.
1. Repartira un globo a cada persona.

2. Pedird al grupo que defina qué es un globo.“Vengo de otro planeta, nunca antes habia
visto un globo. Pensaréis palabras que dibujen en mi mente claramente y sin equivocos,
un globo”.

3. “Del mismo modo que los globos vacios son solo un trozo de goma, las personas sin
lo que llevamos dentro, no somos mas que carne y huesos.”

4. Les invitard a inflarlos y a atarlos. “Una vez inflados vemos que hay globos de diferen-
tes colores, tamafios, formas... como las personas”.

5. Otra vez comparard a los globos con las personas y recalcara la idea de que al igual
que los globos, o que importa es lo que las personas llevan dentro.

6. Dara unos minutos para que cada uno y una juegue con su globo. Es importante mante-
ner el silencio y la escucha de la musica que suena: “Pensad ahora en esa compafiera o
compafiero al que no conseguis entender, en esa persona que os parece tan diferente.”

7. Detendré otra vez la actividad, les pedird que se sienten en el suelo y continGen en
silencio. “A veces, cuando las cosas no salen como quiero, me reprocho con brusque-
dad, incluso me insulto diciéndome —“Qué tonto soy!”. Ahora pienso y escribo en el
globo una frase de animo, para esos momentos en los que me decepciono, para decir-
me que valgo, que puedo, que lo superaré.”

“Cada globo es cada persona de este grupo”.

Formara un corro, todos y todas con su globo escrito en la mano. Seguird guiando la refle-
Xién con esta metafora. Por ejemplo: “lgual que los globos, que son de muchos colores, en
este grupo hay personas de diversas razas...”.“Como estos globos, aqui hay personas mas
grandes y otras mas pequefias”.

Esta ceremonia podria acabar con una gran ronda de abrazos y besos.
El registro de palabras de nuestro globo, deberia quedar en nuestro cuaderno también.

Reconducir el juego para el éxito

= Para que esta actividad cobre profundidad, es necesario crear un ambiente magico poé-
tico, con la musica, quizd oscureciendo un poco la sala donde se trabaja. Mantener el
silencio y quietud.

 El educador o educadora sentird por momentos que esto no es lo suyo, pero debe com-
prender que el grupo no estéd entrenado en este tipo de actividades, y que les puede dar
una gran sensacion de ridiculo todo lo que queremos hacer para crear el ambiente mégi-
co. La clave para que esto funcione es que el educador o educadora se lo crea.

» Es fundamental hablar en voz baja.
= No hay que tener miedo a detener y recomenzar la actividad, tantas veces como haga falta.

e Es muy facil que el grupo no entienda muy bien qué pretendemos, a donde queremos
llegar. Pero debemos convencerles de que es mejor ir descubriendo poco a poco, sin
saberlo todo desde el principio.
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Preparacion previa

Materiales: globos, rotuladores indelebles, musica, aparato de oir musica, cuaderno y Utiles
de escritura.

Duracion de la actividad: 30 minutos.

Alumnado

ESCENA 4. ESCENA DE CAZA
FICHA ACTIVIDAD 1: Como globos

Los globos hinchados permiten que juguemos y disfrutemos porque lo mas bonito
de un globo es algo que no se ve, es decir, el aire que lleva dentro. Igualmente las
personas tienen lo mas bonito en su interior: los buenos pensamientos.
Descubrdmoslos.

Te proponemos que a continuacion escribas frases de animo que utilizaras para des-
pertar lo mejor de ti.

Cuando digo mentiras, siento que defraudo a las personas. Ahora encontraré una
frase que me sirva para animarme a no repetir y a seguir adelante:

Cuando algo me sale mal, me siento torpe. Sé que no o soy, me repetiré:

Cuando sienta deseos de insultar o pegar, pensare:

“Igual que los globos, que son de muchos colores,
en este grupo hay personas diferentes™
iiiEso es lo mejor de este grupo!!!
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Actividad 2

Desarrollo de la escena 4 “Escena de caza”

Todas las personas, a lo largo de su vida e incluso en el
transcurso de un dia, pueden atravesar momentos deli-
cados y complicados que les hagan sentirse mal. Las per-
sonas emocionalmente estables y maduras se caracteri-
zan por adoptar una postura activa y positiva ante las
mismas. Saben vivir las emociones negativas, las aceptan,
pero no se abandonan a su suerte, sino que se centran
en analizarlas y combatirlas con acciones positivas.

Esta actividad pretende seguir entrenandonos en la loca-
lizacion de emociones negativas y positivas.Y nos propo-
ne una estrategia muy simple de control de las emocio-
nes negativas.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

e Actuar de “modelos” y verbalizar frases del tipo “hoy cuando venia para el colegio he
visto a.., me ha pasado tal cosa.. y me he sentido asf..”.

« Aprovechar la dinamica ordinaria del grupo para hacer referencia a las emociones que
experimentan sus miembros.

e Dedicar unos minutos al final de la clase para hablar de como se han sentido durante la
jornada.

= Fomentar la expresion de sentimientos positivos, con el lenguaje verbal y no verbal, entre
los miembros del grupo.

» Sacar a la luz, sin miedo, las situaciones que nos despiertan emociones que pueden aver-
gonzarnos.

Objetivos
= Reconocer las diferentes emociones positivas y negativas.

= Nombrar emociones y sentimientos.
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La actividad
ESCENA 4 “ESCENA DE CAZA”, paginas 68 a 77 del guién teatral “Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: El lugar no importa especialmente, es donde un grupo de personas se
rednen para hacer algo juntos.Vale la biblioteca, el patio del colegio, una comida familiar

en el campo.

Situacion temporal: El momento no importa.

Personajes: No importa el género de los personajes.

Definicion

del Personaje

Ira, Envidia,
Soberbia:
Son 3
personajes de
ficcion, grandes
y atractivos.

Caracteristicas

Edad: Indefinida. ;Acaso se puede definir la edad de un fantasma?
Caracteristicas corporales: Movimientos grandes y armoniosos: son auténti-
cas divas o divos, bailarinas o bailarines de cabaret, bellas o bellos y per-
Versas O perversos.

Situacion familiar: No tienen.

Situacion afectiva: Estan solas/os y atrapadas/os, pero simulan ser felices.

ayudantes de los
otros 3. Menos
grandes, pero
igual de atractivos

Son como Personalidad:
divas. - Les encanta sembrar infelicidad, discordia.

- Todas/os quieren ser protagonistas, se pelean por ser la/el mas

importante.
\éstuario: Muy extravagante y llamativo.

Odio, Maldad y
Desprecio: Edad: Indefinida.
Son 3 personajes | Caracteristicas corporales: Estan pegadas o pegados a los 3 personajes gran-
de ficcion, des, atadas o atados, como por un corddn umbilical. Se mueven sigilosa-

mente. Son bellas o bellos y perversas o perversos.

Situacion familiar: No tienen.

Situacion afectiva: Admiran a la “Ira”, la “Envidia” y la “Soberbia”.
Personalidad: Quieren ser muy malas o malos.

\estuario: Extravagante y llamativo también.

Dos personas
en desacuerdo
sobre un tema
cualquiera.

y peligrosos.

Son mini divas.

Nifio Edad: A partir de 10 afios.

mordido Caracteristicas corporales: No importan.

y nifio Situacion familiar: No importa.

envidioso: Situacion afectiva: Estan enfadados, en este momento quieren demostrar

que el otro no tiene ni idea.
Personalidad:

- No es que sean malos, sélo se han enfadado.

- Se han ofuscado en un pensamiento y ya no pueden oir al otro.
\éstuario: No importa.
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Definicién Caracteristicas
del Personaje

Nifia y Nifio | Edad:A partir de 10 afios.
cooperante: | Caracteristicas corporales: No importan.

Personas Situacion familiar: No importa.

mediadoras, Situacion afectiva:

se dan cuenta - Quieren a los dos amigos que estan discutiendo.

de que la - Estan pasando un mal rato, porque ven que la discusién va a peor.
discusion no Personalidad: Son personas corrientes, no es que sean unos héroes, no.
va a llegar a Pero se dan cuenta de que la discusion se esta disparando y quieren inter-
buen fin. venir.

\éstuario: No importa.

Conflicto: En cualquier sitio, chicos y chicas hablan y juegan juntos... Hasta que se dispa-
ra una discusion por cualquier diferencia. Entonces es cuando les asaltan las emociones
negativas personificadas: ira, envidia, soberbia, maldad, odio y desprecio. Se ciegan, se olvi-
dan de los buenos momentos vividos, del aprecio que sienten.

Las personas de la escena encierran en una tela a “las divas”; es un modo grafico de expre-
sar que las controlan. Es decir, que encuentran un modo no violento de resolver el conflic-
to que se ha presentado entre ellos.

Reconducir el juego para el éxito

= Las emociones negativas personificadas actuaran sobre las personas como un virus que
inocula reacciones violentas.

e El trabajo del educador o educadora sera reconocer junto al grupo qué ocurre en nues-
tro cuerpo cuando nos atacan esas emociones. También como se desencadenan los pen-
samientos.

* Mantener el silencio y la escucha sera fundamental.

« Es importante que cada persona trabaje y hable sobre si misma. Nunca hablar de otros
miembros del grupo, aunque estén presentes.

» Estamos comenzando el entrenamiento en la identificacion de emociones, su componen-
te fisico y cognitivo. Es un trabajo nuevo, arriesgado y el grupo no esta acostumbrado.
iNo os desaniméis!

Preparacion previa
Materiales: cartel definicion emociones, cartel seméaforo y cuaderno.

Duracion de la actividad: 60 minutos.
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Alumnado

ESCENA 4. ESCENA DE CAZA
FICHA ACTIVIDAD 2: Desarrollo de la Escena 4 “ESCENA DE CAZA”

Cuéntanos algin conflicto de hoy, o de ayer, en el que haya estado presente alguno
de los personajillos perversos de esta escena. (La ira, la envidia, etc.)

¢Cudl de estas emociones negativas suelen atacarte a ti?
¢(Puedes controlar esas emociones negativas?
Cuéntanos qué método utilizas para controlarlas

El siguiente listado de propuestas ha servido a personas como td, lo hemos elabo-
rado tras los talleres piloto de “Mejor un Beso”.

Marca con una cruz (X) el método que tu utilizas y rodea con un circulo (O) el
que te gustaria probar.

iPrueba con esto!

- Habla después de unos minutos. Cuando te sientas mas tranquila o tranquilo.
- PregUntate por qué te pasa casi siempre lo mismo.

- Busca otras soluciones.

- Dialoga.

- Pega patadas, pufietazos o mordiscos a tu almohada.

- Respira en dos tiempos y suelta el aire en cinco.

- Cuenta hasta 20.

- Diciendo “1,2,3,4,5,6, yo me calmaré, todos lo veréis”.
- \ete a otro sitio.

- Piensa en cosas positivas.

- Date un gusto, come algo que te gusta.

- Grita un poco.

- Llora.

- Abraza a tu madre o a alguien en quien confies.

- Relajate.

- Escucha musica.

- Baila como si estuvieras loca/o.

- Habla con un amigo o amiga.

- Corre hasta quedar cansada/o.




escena 4

LABORATORIO TEATRAL ESCENA DE CAZA

PROBAREMOS CON EL METODO DEL SEMAFORO

1.{STOP! Deténte, cadlmate, y piensa antes de actuar.
2. Cuenta el problema, y di como te sientes.
3. Piensa en otra solucidn posible: NO VIOLENTA.

4. Piensa en las consecuencias posteriores.

5. Adelante y pon en préctica el mejor plan.

Piensa en esa situacion que te saca de quicio, que despierta tu

iSTOP! Detente... ;Como esta tu corazén?, ;Coémo late?

¢COmo esta tu estdbmago?

(Qué sintomas manifiesta tu cuerpo ante esta emocion? Detente, examina,
piensa

iAnimo! jAdelante!... Ponlo en marcha y si no funciona...
iVuelve a empezar!
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Tema de la escena 5

Educacion para la diversidad.
Los y las inmigrantes

La diversidad supone acoger al grupo en su totalidad, reconocer, en todo momento, a la
persona (sin distincion de raza ni de sexo) como un ser Unico e irrepetible.

Debido a los continuos movimientos migratorios que se estan produciendo, es patente que
la escuela esta acogiendo y acogera paulatinamente a una mayor cantidad de poblacion,
cada vez mas plural, en cuanto a diferentes etnias se refiere.

Ante esta realidad, es necesario que los agentes educativos se cuestionen qué tipo de per-
sonas quieren formar y reflejarlo en el proyecto educativo: si creen que en los encuentros
cotidianos del grupo y en esa experiencia se les debe ensefiar a convivir con personas
diversas en cuanto a la religion, cultura y etnia. Es necesario preguntarse si cuando disefian
los proyectos a desarrollar en ese contexto grupal, lo hacen también para los inmigrantes
0, en realidad, solo esta pensado para los “autéctonos”.

Estas son cuestiones en las que el educador o educadora debera reflexionar y tomar acuer-
dos. Si realmente quiere que, cuando salgan del grupo, sean personas solidarias, conside-
radas y respetuosas, sensibilizadas con todo lo que ocurre en su entorno y en el mundo,
deberd entender la diversidad como un reto que se presenta y no como un peso o carga
a soportar. Es frecuente que las familias del nifio o la nifia inmigrante entiendan que la
escuela y los centros de ocio y educacion transmiten un modelo social y cultural distinto
de la cultura a la que pertenecen y, por tanto, sean reticentes a la apertura, o no conside-
ren importante la formacion de sus hijos o hijas, 0 que entiendan la pertenencia al grupo
solo como posibilidad para aprender la lengua autéctona. Pero una vez mas el trabajo del
educador sera abrirles nuevas realidades donde se entienda por comunidad educativa un
marco de aprendizaje, de convivencia y no de marginacion o de discriminacion.

Reconocer la comunicacion intercultural como fuente de riqueza supone entender a estos
grupos socio-culturalmente minoritarios sin prejuicios, sin rechazo, intentando conocer mas
profundamente las raices de su existencia, consiguiendo informacion fiel lejos de las inter-
pretaciones realizadas por el propio grupo mayoritario, quitando el miedo a la “invasion” y
a la pérdida de la propia identidad cultural, valorando y destacando de ellas sus costum-
bres, estilos de vida, tradicion,... e intentando reconocerles y no aniquilarles porque son
socialmente inferiores.

Los centros educativos o de ocio deberan reaccionar y disefiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje lejos del planteamiento homogeneizador, para que ningun nifio o nifia que per-
tenezca a una cultura determinada tenga dificultades de socializacién y de adquisicion de
conocimientos, por sentirse infravalorado al no ser reconocida su propia cultura. Debera
tener en cuenta lo que ya sabe el grupo, valorando sus capacidades y habilidades sin par-
tir de lo que desconoce o de las deficiencias.
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Actividad 1

Distintos colores

Comunicarnos con aquellas personas que
vienen de otros paises, de otros lugares, es
una fuente de riqueza. Debemos quitar el
miedo a la “invasion” y a la pérdida de nues-
tra identidad cultural, ya que “invadir” no es la
intencién del que viene.

Aprendamos a valorar sus costumbres, estilos
de vida diferentes, tradicion,.. e intentemos
reconocerles y no aniquilarles porque son
socialmente inferiores.

En esta actividad, se reflexionara sobre el concepto “emigrar”, partiendo del sentimien-
to de pertenencia a una tribu, con sus costumbres y habitos, y llegando al estado del
“emigrante”.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

= Precisar el tipo de grupo que se quiere promover e impulsar (un grupo abierto, plural,
etc.).

e Enfocar los procesos de ensefianza-aprendizaje partiendo de las diversas inquietudes
personales del grupo, de sus propuestas, de lo que le interesa.

» Respetar el derecho a la diferencia, potenciando actitudes de convivencia y de respeto.
e Comprender el hecho multicultural como una gran fuente de riqueza personal.
e Ajustar las estructuras organizativas a las necesidades surgidas desde la diversidad.

= Establecer colaboraciones con la familia para crear un ambiente de confianza y participa-
cién en la comunidad educativa.

» Acercarse a las familias, creando espacios donde podamos mostrar y conocer costum-
bres y pautas de funcionamiento.

Objetivos

e Fomentar el conocimiento y la valoracién de los compafieros y compafieras provenien-
tes de otra cultura.

» Expresar opiniones y sentimientos relacionados con el proceso de emigrar.
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La actividad distintos colores

El educador o educadora separara el grupo en dos, buscara equilibrar los sexos y las habi-
lidades. Llamaréa a cada grupo: “tribu”.

1. Una vez agrupadas las tribus, marcara con tiza el espacio, asignando la mitad del mismo
para cada tribu.

2. Lalinea de la tiza es un rio imaginario, tan ancho como el Amazonas, que divide el espa-
cio en dos partes mas 0 menos iguales. El ancho del rio es muy importante ya que eso
les permite comprender la siguiente idea: “No sabéis de la existencia de la otra tribu.
Sois incapaces de imaginar qué hay al otro lado del rio”.

3. Con mucha imaginacion se le marca a las tribus, una montafia y un bosque.“Aqui, donde
veis este grupo de sillas, es un bosque infranqueable, lleno de animales feroces a los que
teméis muchisimo. Aqui, en esta pared, esta la gran montafia de los dioses”.

4. Cada tribu es un grupo étnico o cultural nuevo. Reglas dentro de la tribu;

« “Ahora pertenecéis a este lugar, a esta cultura, a esta religion”

e “Yo hablaré para daros consignas, para dirigir el juego, pero no debéis mirarme, ni
debéis detener la accion para recibir las consignas... Soy invisible”.

* “Queda totalmente prohibido hablar en espafiol. S6lo disponéis de tres consonan-
tes en las que basar todo vuestro lenguaje.

Una de las tribus dispondra de K—T —J como Unicas consonantes que podran com-
binar con las vocales para formar palabras. De este modo: “agua” podria ser “ajua” o
“akua” o “atua”.

Del mismo modo la otra tribu Unicamente dispondra de M, P, S. Para ellos “agua”
podra ser “amua” o “apua” 0 “asua”.

Obstaculizar el lenguaje tiene como objetivo provocar la blsqueda del entendimiento
y la escucha de los movimientos corporales. Restandole importancia al lenguaje verbal.

» Es importante recalcar que ninguna de las tribus dispone de tecnologia. No hay agua
corriente, ni electricidad, ni edificios, ni coches, ni teléfonos. Son tribus primitivas, indigenas.

» Habré que decidir si sembramos la huerta o recolectamos de los arboles, 0 ambas
cosas. Habra que decidir si cazamos o criamos animales, ambas cosas 0 ninguna. Si se
pesca, Si se construyen casas, donde y como.Todos y todas realizan tareas diarias, ruti-
nas, y tienen mucho trabajo.

« En su organizacién no existe el concepto de “lefe o jefa de la tribu”. Toman las deci-
siones todos y todas juntas. Basicamente no hay mucho que discutir porque cada uno
sabe lo que tiene que hacer y lo hace.

e Los miembros de las tribus deberan formularse muchas preguntas para crear su per-
sonaje:
¢soy nifio o adulto?, jestudio?, ;(dénde estudio?, ;qué como?, ;con quién vivo?, ;coémo
es mi casa?, ;con qué me visto?, ;cudles son mis tareas en esta tribu?, ;qué profesio-
nes existen?

5. Una vez situados en esa nueva vida, se les explica que el educador o educadora saca-
rd del juego a la persona que transgreda la norma de no hablar en espafiol.
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6.

10.

La tribu comenzard el juego como comienza el dia, es decir:”Amanece, estan tumba-
dos durmiendo...” “;Dénde duermo?”. Cada persona tendrd que tomar sus primeras
decisiones acerca de donde duerme, como duerme, con quién duerme, etc.

“Hablaré, como he dicho antes, para daros algunas consignas, como por ejemplo los
momentos del dia, como si yo fuera el sol.Y lo haré de este modo:“Amanece”, pasado

un rato diré “Hora de comer”, pasado otro rato “La tarde” y por fin “La noche”.
Llegada la noche, las tribus haran una danza ritual a los dioses y se iran a dormir.

Cuando llegue otra vez el momento de la calma, de dormir, el educador provocara

reacciones en los miembros de las tribus, diciendo cosas como estas:

* Hace calor.

= Siento ganas de hacer pis.

< Un mosquito me ronda la oreja.

« Se les pedird que la reaccion sea realista y proporcional al estimulo que se les pro-
pone. Con movimientos controlados y necesarios.

El educador o educadora seguira el siguiente relato: “Tras el primer mosquito, recupe-
ré el suefio, duermo a gusto pero caminan ahora dos bichos por dos lugares distintos
de mi cuerpo” “Los espanto.” “Sigo durmiendo.” “Ahora siento que son tres bichos...
son cuatro y se me meten entre el pelo, entre la ropa. Cuando abro los ojos veo que
una nube enorme de bichos se avalanza sobre nuestro poblado. Corro, apenas puedo
respirar, los bichos se meten por mi nariz, por la boca y apenas puedo mantener los
0jos entreabiertos. Se enredan en mi pelo, se meten entre mi ropa... jOhl, no he pen-
sado en los animales, tengo que salvarles, y los nifios, y los ancianos... La comida, tengo
que salvar la comida, la huerta... Se estan comiendo mi casa, siguen metiéndose en mi
nariz, boca y oidos, es un ruido terrible y casi no consigo respirar.”
» Esimportante que el coordinador o coordinadora de este juego le imprima velocidad,
urgencia y que deje que fluyan en su imaginacion ideas de como seria el ataque de una
plaga de bichos para enriquecer su relato y guiarles a un juego dramatico de calidad.

11.“Se va la plaga”“Ha quedado el poblado destruido, hay una capa enorme de bichos en

12,

13.

el suelo, hay que limpiar todo y valorar los dafios, curar a los heridos, enterrar a los
muertos, ver cuanta comida, agua y medicinas tenemos”.

El educador o educadora dara a cada tribu una tarjeta con el siguiente listado:
 Estado de las casas.

© AQUA Para.......coeeeennnnn dias.
e Comidapara ................. dias.
e Medicinas para............. dias.
e Quedan.........cceveeiiennn, ANIMAlES Y SON: +eveeeie e e v e e e e e
e Han muerto............... personas:
......... nifios y nifias. ......... adultos. ......... ancianos y ancianas.

e El estado del rfo €S......cvvvvinvvnnnnn.

Cada tribu entregara el informe al coordinador o coordinadora mientras comienza sus
tareas de reconstruccion y limpieza. Los jugadores y jugadoras no deben perder el esta-
do de cansancio, tristeza, desesperacion que les ha provocado la plaga de bichos.
Debemos pedirle que se crean de verdad lo que les ocurre.
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14, El educador o educadora leerd los informes y valorara los dafios de ambas tribus. Luego
comunicara a la méas dafiada que debe “emigrar”. La otra tribu no debe tener idea de
lo que le espera, se le dira que debe continuar con sus labores de reconstruccion.

15. A la tribu emigrante se le pedird que construya una barca, que cargue todo los bienes
disponibles y que se aventure rio arriba.

16. El educador debera guiar a la tribu todo el tiempo con palabras que les ayude a man-
tener el estado necesario. Por ejemplo:“Pensad en lo triste que puede resultar marchar-
te de tu hogar destruido, el miedo que supondra no saber muy bien a donde estéas
yendo, qué vas a encontrar en ese lugar. Pensad en qué cosas pueden haceros falta para
empezar una nueva vida y seleccionad lo que vais a cargar en la barca”

17. Cuando la tribu emigrante esté preparada sale lentamente por el rio. El o la coordi-
nadora alertaré a la otra tribu de la llegada de los desconocidos y les dejara reaccionar,
aunque también conducird la reflexion en estos sentidos: “Viene una tribu de descono-
cidos, aunque tengo que andarme con cuidado, no deberia mostrarme muy hostil por
si son mas fuertes que yo, deberé medir mis reacciones, estudiar las posibilidades”.

18.Tras la reaccion de ambas tribus, provocamos una reunion de tribus para intentar comu-
nicarse en sus idiomas.

Las tribus se iran conformando vy afianzando con el desarrollo del juego. Naturalmente,
cada grupo étnico tendrd un lenguaje propio, unos modos de bailar, de celebrar, de estar
triste, etc.

El educador o educadora no tiene que sentir miedo de interrumpir el juego tantas veces como
sea necesario para que los jugadores y jugadoras se hagan més preguntas: ;COmo se siente
alguien cuando tiene hambre y no tiene para comer?, icreéis de verdad que esbozaria una son-
risa si su casa, su poblado se ha destruido en una noche?, ;qué elegirias para llevarte si te vas
de casa con destino incierto? Y el que esta cbmodamente en su territorio... ;qué piensa del
que viene?, ;de verdad se muestra tan majo o tan hostil?.. {\Vamos a jugar de verdad!

Tras detener y relanzar la accion tantas veces como haga falta. Cada persona se encontra-
ra con su cuaderno de trabajo.

Reconducir el juego para el éxito

e Cumplir las reglas sera fundamental. La mas importante de todas las reglas es la de man-
tener el idioma.

= Mantener el trabajo serio, dentro del juego, serd fundamental.

= Detener la accidn las veces que sea necesario, hasta que el grupo consiga trabajar en el
estado deseable.

Preparacion previa
Materiales; 2 tarjetas listado de dafios. Cuaderno y boligrafo.
Duracion de la actividad: 60 minutos.
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Alumnado

ESCENA 5. OTRO COLOR, OTRA FUERZA
FICHA ACTIVIDAD 1: Distintos colores

Comunicarnos con aquellas personas que vienen de otros paises, de otros lugares,
es una fuente de riqueza. Es necesario quitar el miedo a la “invasion” y a la pérdida
de nuestra identidad cultural, ya que no es esa la intencion del que viene.
Conviene valorar y destacar costumbres, estilos de vida diferentes, tradicion. Intentar
conocerles y no aniquilarles porque son socialmente inferiores.

Registra aqui tu experiencia
Mi trabajo en la tribu era Me gustaba
mucho levantarme por las mafianas y

El paisaje que se veia desde mi casa era

En la tribu me sentia

Cuando empez0 a llegar la plaga y los bichos se metian por todos lados senti

Cuando la plaga se marché y vi mi poblado destruido senti

A pesar de eso empecé a

(Cudl es la diferencia entre viajar de turista y emigrar?

Viajar de turista Emigrar
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FICHA ACTIVIDAD 1: Soy persona

Nos comportamos como personas, cuando intentamos llegar a una solucion que
nos permita expresar nuestros deseos, a la vez que contemplamos los deseos y
necesidades de las otras personas. En eso, se diferencia claramente de la persona
agresiva (dragdn) que impone y arrasa con su criterio, o de la persona pasiva
(rat6n) que hace lo que sea por no caer mal. Todos y todas utilizamos los tres tipos
de respuesta y es importante percibir cuando las actuaciones propias responden a
patrones de personas, cuando de dragones y cuando de ratones.

Antes has experimentado la “Emigracion”. A ti te tocé

Completa cOmo encararia esa situacion un dragén, una persona y un ratén:

;Qué haria un dragén?

(Qué haria una persona?

(Qué haria un raton?
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Actividad 2

Desarrollo de la escena 5 “Otro color, otra fuerza”

Reconocer la comunicacién intercultural como
fuente de riqueza supone entender a estos gru-
pos socio-culturalmente minoritarios sin prejui-
cios, sin rechazo, intentando conocer mas profun-
damente las raices de su existencia, consiguiendo
informacién fiel lejos de las interpretaciones rea-
lizadas por el propio grupo mayoritario.

;Y qué ocurre aqui y ahora? En el patio del cole-
gio, en nuestro trabajo, en el barrio, en los parques
donde las personas estamos destinadas a cono-
cer, respetar y entender a personas de culturas
diferentes.

Con el juego dramatico de esta escena se reflexionara acerca del conocimiento que cada
miembro del grupo posee de las culturas que se mezclan en él, sembrando en ellos y ellas
la semilla de la curiosidad por esa cultura.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

« Partir del convencimiento de la riqueza que aportan las diferencias culturales.

< |dentificar las diferencias culturales concretas dentro del grupo.

= Analizar cudles son los sentimientos personales ante las diferencias.

» Reflexionar sobre las reacciones propias ante las diferencias.

» Realizar actividades para conocer esas diferencias, sin comparaciones, sin competiciones.
= Valorar los aportes que realizamos cada uno y cada una al grupo.

= Solucionar conflictos surgidos de las diferencias.

Objetivos
= Reconocer los propios sentimientos ante la diversidad.

e Conocer las diferencias culturales y valorarlas positivamente.
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La actividad

ESCENA 5 “OTRO COLOR, OTRA FUERZA”, paginas 78 a 91 del guidn teatral
“Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: Patio del Colegio.

Situacion temporal: Recreo.

Personajes: En todos los personajes es indiferente el sexo, asi el “nifio chulo”, puede ser
la “nifia chula”. También podria representarse cualquier situacion en la que tenemos que
ponernos de acuerdo para hacer algo, puede ser en la comunidad de vecinos, en la aso-
ciacion juvenil, etc.

Definicion Caracteristicas
del Personaje
Nifio chulo: Edad: A partir de 10 afos.
Es un nifio que | Caracteristicas corporales: Gran actitud chulesca de su cuerpo.
se muestra Situacion familiar: Parece que en su entorno mas cercano le tratan del
seguro de sf mismo modo que él trata a los demas.
mismo. Situacion afectiva:
A menudo se - Lo que més le importa es ganar, no jugar.
rie de los - No aprecia a las personas que juegan con él, s6lo quiere tenerlos
puntos débiles en su equipo para ganar.
de los demas. - Parece seguro, no quiere decir que esté seguro de si mismo.
No se para Personalidad:
nunca a pensar - Tiene actitud de chico duro, que sabe lo que quiere, pero en reali-
en el dafio que dad se da cuenta de que no tiene amigos verdaderos.
hace. - No es mala persona, es que no sabe hacerlo de otro modo.
Probablemente - Le gustaria ir con los mayores, ser mayor.
a él le traten - Cuando se ve solo, ridiculizado por sus propios pensamientos, quie-
asi con re defender lo que piensa a pufietazos.
frecuencia. - Carece de argumentos que sustenten lo que piensa.
\estuario: No importa,
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Definicion
del Personaje
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Caracteristicas

Nifio Edad: A partir de 10 afios.
expectante: Caracteristicas corporales: Se nota que no piensa en las modas, se mueve con
Se muestra seguridad y soltura.
seguro de sf Situacion familiar:Parece tener una familia que lo quiere, lo respeta e inten-
mismo. ta educarlo en el respeto a la diversidad cultural.
Se reconoce Situacion afectiva:
diferente y - Esté satisfecho con él mismo, con lo que él es.
goza de serlo. - Se muestra valiente al plantarle cara al “nifio chulo” (cuando todos
No tiene estan de su parte).
actitud Personalidad:
corporal - Es alegre, con aplomo, sin chuleria, actitud corporal tranquila, rela-
agresiva. jada.

- No es agresivo, aungque se mantiene firme con los que se meten con

los diferentes.
\éstuario: No importa.

Nifio eco y Edad: A partir de 10 afios.
nifio re- eco: | Caracteristicas corporales: Actitud corporal de querer complacer “al que
No destacarfan | manda”.
si no fuera Situacion familiar: Parecen estar bastante solos.
porque estan Situacion afectiva:
pegados al - Se encuentran solos y al lado del “nifio chulo” se sienten importan-
“nifio chulo”. tes.
Se comportan - Necesitan ser aceptados y reconocidos.
dependiendo | Personalidad:
de con quién y - No son siempre igual; cuando no estan con el “nifio chulo” son
dénde estén. majos.

- Copian los modos de comportarse del grupo de personas con quié-

nes estén.

\éstuario: No importa.
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Definicién Caracteristicas
del Personaje

Nifio color, Edad: A partir de 10 afos.

nifio Caracteristicas corporales: Tienen rasgos de una raza diferente a la predomi-
amarillo y nante en este pais. El nifio color sabe jugar muy bien al fitbol.

re-color: Situacion familiar: Cada uno tiene un modelo de familia segin la cultura de
Son 3 personas | la que proviene.

inmigrantes Situacion afectiva:

de diferentes - Como no controlan muy bien el idioma, en el fatbol es en el Gnico
paises ademas. juego que encajan bastante bien.

- Se encuentran bastante solos, los de su clase no les invitan a los
cumpleafios, ni a su casa.
- Se sienten como bichos raros.
Personalidad:
- Son personas corrientes, no son “pobrecitos” por venir de otro pais
o de otra cultura.
- Ellos saben que son diferentes y les gustan sus diferencias.
- Quieren lo mismo que cualquier persona: jugar, divertirse, tener
compafiia.
\éstuario: Suelen vestir con algun elemento de su pais.

Conflicto: En el patio del colegio a la hora del recreo, nifios y nifias se disponen a jugar
al fatbol. El “nifio color” tiene fama de ser un jugador excelente. Todos le quieren en su
equipo, pero hoy tiene una lesion en el pie.

Esta informacién no la tiene el “nifio chulo” que tiene prisa por empezar a elegir el equi-
po; sin saber lo de la lesion, elige al “nifio color” ante las risitas del “nifio expectante”,“ama-
rillo” y los deméas miembros de ese equipo contrario.

Surge la discusion entre los dos equipos, cuando queda al descubierto la intencién del “nifio
chulo” de elegir al “nifio color” sélo por su capacidad futbolistica.

El “nifio chulo” se queda sin argumentos para defender su postura y querria pegar a todos.
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Reconducir el juego para el éxito

Las preguntas que el educador o educadora formule al grupo para poder experimentar el
rol del inmigrante pueden ser: ;Alguna vez te has sentido como un extraterrestre? ;En algin
cumpleafios que no conocias a los invitados? (En algun viaje, de vacaciones? ;Qué sentias
cuando todos te miraban?

El trabajo del educador o educadora sera siempre intentar que el grupo vea sus propias
actitudes reflejadas en el desarrollo de la escena.

Aprovechar el momento en que hay que rellenar el cuaderno de registro, momento en el
que se dan cuenta que conocen muy poco a sus compafieros y compafieras inmigrantes,
para proponerles alguna actividad en la que esos participantes inmigrantes puedan contar-
nos muchas cosas curiosas de sus paises.

Es importante incluso indagar un poco en la historia familiar, para llegar a descubrir si en su
familia hay o ha habido inmigrantes o emigrantes.

Preparacion previa

m Materiales: Un balén, cuaderno y (tiles de escritura.

Duracion de la actividad: 30 minutos.
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ESCENA 5. OTRO COLOR, OTRA FUERZA

FICHA ACTIVIDAD 2: Desarrollo de la Escena 5
“OTRO COLOR, OTRA FUERZA”

Registra tus pensamientos y sentimientos tras jugar esta escena.

{Qué piensas de tus compafieros/as provenientes de otra cultura? ...

Exactamente ;de donde son?

(Sabes por qué tuvo que venir a vivir aqui?
¢(Por qué?

¢COmo es que lo sabes?

¢(Por qué se viste asi?
(Come cosas diferentes?
;Qué fiestas celebra?
¢Cudl es su religion?
¢Podrias decir que les conoces a fondo?

Cuando decides no jugar con alguien... En qué te basas para tomar esa decision:

* Me lo han dicho mis padres.

* No nos gusta jugar a o mismo.

= Corre poco, no sabe bailar... es decir, le doy mucha importancia a cosas de las
que esa persona carece.

« No sabe hablar espafiol.

e Es muy timida/o.

e Pega mucho.

e Es moro/a.

* Es gitano/a.

= Otras razones
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Tema de la escena 6

El derecho a la igualdad Il

En muchos de los cuentos que leemos en clase, el protagonista sigue siendo un personaje
masculino que normalmente estd adornado de las cualidades tradicionalmente llamadas
“masculinas”; activo, valiente, decidido, fuerte, practico.., mientras que las nifias 0 mujeres
son “femeninas”: guapas, buenas, sensibles, sumisas.

Esos roles, impuestos ain, nos atan y nos limitan. En el fondo, no nos dejan desarrollarnos
con libertad.

Los medios de comunicacién son el mejor vehiculo para la transmision y el mantenimien-
to de los valores preponderantes en nuestra sociedad. Asi pues, y en lo tocante a la igual-
dad de oportunidades hombre-mujer, no es extrafio que sigan perpetuando los tradicio-
nales estereotipos sexistas. De hecho la industria mediatica (una de las mas potentes
actualmente) esta en su mayoria controlada por los grandes poderes (econémicos, politi-
cos o religiosos) y su objetivo prioritario es vender (cotas de audiencia, record de ventas...);
por lo que tratard siempre de contentar al pablico y perpetuar los modelos sociales, nunca
de cuestionarlos o abrir una brecha en el sistema de valores establecido.

En un primer vistazo a la prensa diaria es facil constatar que la presencia de la mujer es
escasa. Cuando aparece, lo hace méas vinculada a un hombre importante u ocupando las
secciones mas frivolas del periddico; salvo cuando es protagonista de noticias sobre agre-
siones sexuales o malos tratos. Es un hecho objetivo que la mujer actualmente desempe-
fia menos cargos publicos que el hombre y que se les concede menos relevancia. Asi
mismo la mujer es protagonista de gran parte de la actividad que actualmente se desarro-
lla en el mundo, pero, como quien decide qué es noticia y qué no sigue atado a un esque-
ma de valores androcéntrico, toda esta informacion casi nunca llega a las péginas de los
periodicos o a los informativos de television.

Actividad 1

Estas son mis emociones

En esta actividad se trabaja la identificacion de afectos, sean positivos o negativos,y el reco-
nocimiento de los componentes no verbales incluidos en ellos. A la hora de manejar sen-
timientos, el primer requisito es saber identificar o reconocer de la gran diversidad de
emaciones posibles, cuél es la que esté afectando a la persona en ese momento concreto;
de ahi, la necesidad de trabajar esta habilidad como inicio de la exploracion emocional.
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Tras el reconocimiento de lo que sentimos o
experimentamos, también habra que encontrar
las palabras posibles para expresarlos.

¢Que se puede trabajar con este tema?

< |dentificar emociones positivas y negativas en
lo cotidiano, inventando algin método de
registro y clasificacion de las mismas para un
posterior andlisis.

« Reflexionar sobre los sentimientos experi-
mentados y los prejuicios.

e Realizar en mas ocasiones actividades que
impliquen el contacto corporal para entrenar-
les en el buen trato, en el respeto, en la inten-
cionalidad afectiva.

Objetivos
» Discriminar los afectos positivos y negativos en una misma persona.

* Nombrarlos y/o expresarlos sin prejuicios.

La actividad. Estas son mis emociones

El educador o educadora divide al grupo por parejas, uno se tumba en la colchoneta dis-
puesto a convertirse en un blogue de arcilla. La otra persona se convertira en un escultor,
alfarero que con sus manos aceitadas va a modelar el rostro de una persona.

Mientras realizamos la actividad de modelado, pienso c6mo se colocan frente, cejas, 0jos,
boca, etc.... Para expresar diferentes emociones, procuramos ser precisos y/o precisas en
el modelado y quienes estamos tumbados, nos dejamos hacer.

Tras unos 4 minutos, cambiamos de roles.

Después de haber experimentado los dos roles, registramos en nuestro cuaderno la res-
puesta a esta pregunta: exactamente... ;Como estoy hoy?

Recordar que existe una gama de sentimientos y que debo procurar ser preciso en la
expresion para obtener una mejor comprension por parte de la otra persona.
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Reconducir el juego para el éxito
< Al principio todos y todas manifestaran reticencia a tocarse.

= Todo el tiempo intentaran hacer alusiones al “amor de pareja”; “Ponte con él que es tu
novio”. La tarea del educador o educadora sera reconducir con preguntas; ;Nunca antes
os han dado un masaje? ;Cuando nos damos masajes las personas?

e “Darse un masaje, tocar al otro carifiosamente, no significa nada mds que estoy procurando
tratarle bien, cuidar de esa persona. lgual que una madre cuida de su hija o hijo.”

« Es importante pedirles que actlien con la persona que recibe el masaje como les gusta-
ria ser tratados.

< Recalcarle a las parejas que deben estar atentas a las percepciones y emociones que iran
apareciendo, para luego contarlas.

e Como el vocabulario de los nifios y nifias no suele ser muy rico, (y el lenguaje de las emo-
ciones, es algo que no manejamos bien, ni los adultos) aceptaremos las expresiones, aun-
gue sepamos que estan mal formuladas, ofreciendo, a través de preguntas, nuevas formas
de expresion, por ejemplo:

Maria: - “He sentido risa”.

Educador o educadora: -“;Por qué ha aparecido la risa?, porque ;te divertias?, por-
que ;te hacia cosquillas?, porque ;te encontrabas nerviosa?, ;algo te ha hecho gracia?

Luego cerraremos el registro en el cuaderno, encontrando frases que nos satisfagan y
expresen lo que hemos sentido.

= L as percepciones 0 emaociones que alguien exprese en voz alta puede servir a otra per-
sona. Le hara caer en la cuenta de que ha sentido lo mismo, reconocera ese sentimien-
to como propio y podra completar su cuaderno de registro con lo que se va diciendo.
Eso no es copiar, es aprovechar las expresiones de los compafieros y compafieras en este
proceso de aprender a poner palabras a lo que siento.

e Estamos continuando el entrenamiento en la identificacion de emociones. Nos sigue inte-
resando su componente fisico y cognitivo. Serd un trabajo lento, pero creemos que
puede ayudar al desarrollo de la inteligencia emocional.

Preparacion previa
Materiales: cuaderno y material de escritura, leche hidratante, papel higiénico.

Duracion de la actividad: una sesién de 20 minutos.
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Alumnado

ESCENA 6. MONOLOGO DE LA INTREPIDA
FICHA ACTIVIDAD 1: Estas son mis emociones

Con esta actividad queremos que encuentres las expresiones en el rostro tuyo y de
tu compafiero o compafiera. Sea positivo 0 negativo. Hay una gran diversidad de
sentimientos, emociones y sensaciones. De todas esas palabras posibles que nom-
bran lo que sentimos ;Cudl servira para expresar lo que acabo de sentir en este
momento concreto?

Hoy he trabajado con

Dando el masaje he sentido

Recibiendo el masaje he sentido




~escena 6
LABORATORIO TEATRAL MONOLOGO DE

LA INTREPIDA

Actividad 2

Cosas de chicas, cosas de chicos

Aln en nuestro dias, la literatura, el cine, la TV
mantiene los roles tradicionalmente masculinos y
femeninos. Esos roles impuestos culturalmente
nos atan y nos limitan. Con esta actividad quere-
mos permitirnos jugar a roles diferentes, quiza
nunca antes explorados, transgrediendo los limites
sexistas.

;Qué se puede trabajar en relacidon con este tema?

e Reconocer en las personas seres humanos globales independientemente de los viejos
modelos sexistas.

« Plantear conversaciones con el grupo, sin prejuicios sexistas. Por ejemplo: hablar de fat-
bol o de moda, todo el grupo.

» Reconocer e identificar en las familias, los diferentes roles que tradicionalmente se han
asignado a hombres y mujeres.

e Observar los prejuicios que han cambiado desde nuestros abuelos hasta nuestros dias y
lo que esta pendiente de mejorarse.

e Reconocer e identificar en las historias que leemos o vemos en el cine o la television
los diferentes roles, que tradicionalmente se han asignado a hombres y mujeres.

Objetivos
e Jugar con la feminizacion del lenguaje genérico.
« Experimentar roles masculinos y femeninos de cuentos tradicionales.

La actividad: Cosas de chicas, cosas de chicos

El educador o educadora explica que hoy el genérico sera femenino. Es decir que cuando
se exprese al gran grupo hablara todo el tiempo en femenino. De este modo: “Chicas: hoy
vamos a separarnos en sub-grupos de 4 ”.

Representaremos cuentos tradicionales. Los cuentos sugeridos son:

Cenicienta. Hansel y Gretel.
La Bella durmiente. Los tres cerditos.
Caperucita roja.
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Dentro del grupo tendréis 7 minutos para decidir;

e Quién hace cada personaje.

* Cémo organizéis el espacio.

< Y ensayaréis la representacion de la historia para mostrarsela al gran grupo.”

Tras los minutos de ensayo, el educador o educadora comunicara a cada participante que
cambiara de sexo, es decir:“la Caperucita seré el Caperucito”,“el lobo, la loba”, pero segui-
ran conservando sus caracteristicas, es decir:“La loba seguira siendo feroz” “El Caperucito

tierno e inocente”.

Se trata de masculinizar o feminizar los personajes, exagerando su condicion sexual, para
poder reflexionar después acerca de qué caracteristicas solemos adjudicar a chicas y cua-
les a chicos.

Comienza la muestra, cada grupo ensefia a los demas su historia.

Luego registraran en su cuaderno.

m Reconducir el juego para el éxito

« El educador o educadora detendra y relanzara la accién cuantas veces haga falta. No es
imprescindible que el grupo entienda todo a la primera. Lo que si resulta imprescindible
es la predisposicion a jugar y tomar decisiones.

 Evitar la risa de unos y otras, por los personajes que han tocado en suerte al cambiarles
el sexo. Diluir esta situacion, haciendo que todos se rian en igualdad y con carifio con
todos y todas.

Preparacion previa
Materiales: Cuaderno, boligrafo.

Duracion de la actividad: 40 minutos.
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ESCENA 6. MONOLOGO DE LA INTREPIDA

FICHA ACTIVIDAD 2: Cosas de chicas, cosas de chicos

Aln en nuestro dias, la literatura, el cine, la television mantiene los roles tradicio-
nalmente masculinos y femeninos. Esos roles impuestos culturalmente, nos atan y

nos limitan. Con esta actividad queremos permitirnos jugar a roles diferentes, quiza
nunca antes explorados, transgrediendo los limites sexistas.

Completa esta tabla

Caracteristicas de personalidad y fisicas propias de HOMBRES

Caracteristicas de personalidad y fisicas propias de MUJERES
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Actividad 3

Que ellas sean buena noticia

Habitualmente la mujer no es noticia en los medios
informativos; no lo es, al menos, como sujeto acti-
vo, protagonista de la actualidad. Tiene mucha
menos presencia: en papeles secundarios, en sec-
ciones menos importantes y muchas veces solapa-
da por el uso sexista del lenguaje. Cuando aparece,
lo hace més como sujeto paciente de determinadas
situaciones, que en muchos casos tienen que ver
con la vulneracion de los derechos humanos, la
pobreza, la discriminacion, el maltrato y la agresion.

Esta escena no es muy apta para el juego dramati-
€O, ya que los mondlogos no se prestan al juego y
la interaccion. Por eso proponemos otra actividad
para la reflexion. Con ella pretendemos concienciar al grupo a cerca del camino pendien-
te de recorrer hacia la igualdad de género.

¢Qué se puede trabajar en relacién con este tema?

 Analizar los valores que transmiten los medios de comunicacién en lo relativo a igualdad
de género.

< Analizar también nuestros pensamientos: ;para qué hemos nacido los hombres?, ;para
qué las mujeres?, ;podemos desafiar esas reglas’?

e Analizar la historia de las mujeres de las familias del grupo. Encontrar mujeres valientes,
transgresoras, inconformistas.

e Analizar la historia de los hombres de las familias del grupo. Encontrar hombres que
supieron ser buenos compafieros, luchadores de los derechos de la muijer.

Objetivos

= Constatar la poca presencia femenina en los medios de informacion como protagonista
de la actualidad.

e Analizar las causas de estas diferencias.
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La actividad: Escena 6 “Mondlogo de la intrépida”™

El educador o la educadora repartira a los
subgrupos de 4 participantes un periodi-
co. Dentro de ese pequefio grupo, debe-
ran deshojarlo de modo que todos y
todas tengan material donde buscar.

Realizaran el recuento de noticias, buscan-
do los datos de cada apartado, segln los
siguientes parametros;

“Silvia buscara el n° de imagenes de
“hombre florero™”.

“Marfa, el de las “mujeres florero™”.

Luego completaran la tabla que sigue.

Reconducir el juego para el éxito

* No queremos caer en debates que demuestren quién es mejor o peor. No interesa ele-
var a nadie, ni machacar a nadie. “Nuestras familias estan compuestas por personas de
ambos sexos y las queremos, las valoramos.” Es importante hacer el trabajo, hacernos pre-
guntas; ;por qué esta diferencia?, ;es que las mujeres son inferiores?, ;los hombres son
superiores?

< Anticipar que no se admitiran descalificaciones:“Es que las chicas son tontas”“Los chicos
lo rompen todo, son unos brutos”.

e Queremos comprender el lugar que ocupamos en la sociedad y reflexionar acerca de si
es justo o0 no.

* No competimos; pensamos y discutimos, sin violencia.

Preparacion previa
Materiales: Cuaderno y Utiles de escritura, 4 periddicos y 4 revistas.

Duracion de la actividad: 30 minutos.



escena 6
MONOLOGO DE LABORATORIO TEATRAL

LA INTREPIDA

Alumnado

ESCENA 6. MONOLOGO DE LA INTREPIDA

FICHA ACTIVIDAD 3: Que ellas sean buena noticia.

Habitualmente la mujer no es noticia en los medios informativos; no lo es, al menos,
como sujeto activo, protagonista de la actualidad. Casi siempre ocupa papeles
secundarios y, muchas veces es noticia como sujeto paciente de situaciones discri-
minatorias, maltrato y agresion.

Es verdad que, poco a poco, la mujer va adquiriendo mas poder, aparece mas en la
prensa o la television.

Veamos qué pasa hoy en dia con las mujeres.

Tras buscar en el periddico completa esta tabla.

n° de imagenes de “hombre florero”
n° de imagenes de “mujer florero”

102 n° de imagenes de “hombre destacado” por su inteligencia o destreza
n° de imagenes de “mujer destacada” por su inteligencia o destreza

¢{Por qué piensas que la mujer aparece menos en los medios?

;Crees que estd menos capacitada que un hombre?

(Crees que existe una inferioridad fisica?
‘mental?

Relata alguna anécdota que conozcas, de alguna mujer de tu familia, que hizo histo-
ria desafiando las normas sexistas de su tiempo.
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Anexo 2

Mujeres que hicieron historia

Concepcion Arenal

Concepcion Arenal nacié en Ferrol (La Corufia) el 31 de enero de
1820, en una modesta casa.

Su padre, Angel del Arenal, fue un eminente militar que sufrié muchas
veces prision por su ideologia liberal y por estar en contra del régi-
men monarquico absolutista del rey Fernando VII. Como consecuen-
cia de las estancias en prision, cae enfermo y muere en 1829, quedan-
do Concepcién huérfana de padre a los 8 afios. En 1829 marcha con su madre a
Armafio(Cantabria). De ella recibié una férrea formacion religiosa.. En 1841 entra, contra
la voluntad de su madre, como oyente en la Facultad de Derecho de la Universidad Central
(actual Universidad Complutense de Madrid), vistiendo ropas masculinas, puesto que en la
época la educacién universitaria estaba vedada a las mujeres. Vestida también de hombre,
Concepcion participa en tertulias politicas y literarias, luchando asi contra lo establecido en
la época para la condicién femenina. 103

Acabada la carrera, se casé en 1848 con el también abogado y escritor Fernando Garcia
Carrasco. Afios después colaborarian juntos en el periodico liberal “Iberia”, hasta que en
1857 Fernando muri6 de tuberculosis y Concepcién se quedd sola y sin recursos. Forzada
a vender sus posesiones en Armafio por las dificultades econémicas que atravesaba, se tras-
ladd a la casa del violinista Jesus de Monasterio en Potes (Cantabria), donde fund6 en 1859
el grupo femenino de las Conferencias de San Vicente de Paul para ayuda de los pobres.
Dos afios después, en 1861, la Academia de Ciencias Morales y Politicas la premid por su
memoria “La beneficencia, la filantropia y la caridad”. Era la primera vez que la Academia
premiaba a una muijer.

En 1863 se convierte también en la primera mujer que recibe el titulo de Visitadora de
Carceles de Mujeres, cargo que ostentd hasta 1865. Posteriormente publico libros de poe-
sia y ensayo como “Cartas a los delincuentes” (1865), “Oda a la esclavitud” (1866) —que
fue premiada por la Sociedad Abolicionista de Madrid—,“El reo, el pueblo y el verdugo” o
“La ejecucién de la pena de muerte” (1867). En 1868, es nombrada Inspectora de Casas
de Correccién de Mujeres, y tres afios después, en 1871, comienza a colaborar con la revis-
ta“LaVoz de la Caridad”, de Madrid, en la que escribe durante catorce afios sobre las mise-
rias del mundo que la rodea.

En 1872 funda la Constructora Benéfica, una sociedad que se dedica a la construccion de
casas baratas para obreros. Posteriormente también colabora organizando en Espafia la
Cruz Roja del Socorro, para los heridos de las guerras carlistas, poniéndose al frente de un
hospital de campafia para los heridos de guerra en Miranda de Ebro. En 1877 publica
“Estudios penitenciarios”.
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Con Concepcion Arenal nace el feminismo en Espafia, pues desde joven luché por rom-
per los canones establecidos para la mujer, rebelandose contra la tradicional marginacion
del sexo femenino y reivindicando la igualdad en todas las esferas sociales para la mujer.

Murio el 4 de febrero de 1893 en Vigo, donde fue enterrada.

Rosalia de Castro

Escritora y poetisa en lengua gallega y castellana, nacid el 24 de febre-
ro de 1837 en Santiago de Compostela.

Fue hija de madre soltera (MariaTeresa de la Cruz de Castro) y padre
desconocido (se le atribuye la paternidad al seminarista Jose Martinez
Viojo). Con 10 afios su madre la reconoce como hija y surge una
buena relacion entre ellas. Se conoce poco de su educacion. Se sabe
que en la escuela mostro talento de versificadora. También le gustaba el dibujo, la musica y
la declamacién.

104 Contrajo matrimonio con Manuel Murguia, erudito cronista de Galicia. Al afio siguiente da
a luz a su primera hija, Alejandra, a la que han de seguir seis hijos mas.Todos ellos murie-
ron antes que Rosalia. Su domicilio cambié muchas veces, entre Madrid y Simancas. Rosalia
nunca disfruté de una buena salud. Luchando siempre con la enfermedad, y a menudo con
la penuria, vivié dedicada a su hogar, a sus hijos y a su marido. Nunca aspir6 a la fama. De
hecho, su marido fue el que la convencié de que publicara sus obras. Siempre le doli6 la
migracion de los gallegos para ganarse la vida. Murid de cancer a los cuarenta y ocho afios
(el 15 de julio de 1885) en su casa de Padrén, que hoy es un museo.

Indira Gandhi

Nacio el 19 de noviembre de 1917, en Allahabad, hija Gnica de
Jawaharlal Nehru, primer jefe de gobierno de la India. Curso estudios
en la Universidad de Visva-Bharati (Bengala) y en la Universidad de
Oxford (Inglaterra). En el afio 1938 se fili¢ al Partido del Congreso
involucrandose en el movimiento por la independencia de la India. En
1942 se caso con Feroze Gandhi, abogado y miembro del mismo par-
tido. Ambos fueron arrestados por los ingleses acusados de subversion y pasaron trece
meses en prision.

Cuando la India obtuvo su independencia en 1947, Nehru (su padre) fue nombrado Primer
Ministro; Gandhi se convirtié en asesora sobre problemas nacionales. En 1962, durante la
guerra de fronteras chino-india, coordind las actividades de defensa civil. Al fallecer su padre



~escena 6
LABORATORIO TEATRAL MONOLOGO DE

LA INTREPIDA

en mayo de 1964, fue Ministra de Informacion y Radiodifusion en el gobierno de Lal
Bahadur Shastri. Cuando Shastri murié en enero de 1966, le sucedid como Primera
Ministra. Al afio siguiente fue elegida para una legislatura de cinco afios por los miembros
del Parlamento del dominante Partido del Congreso. En 1971 gano las elecciones naciona-
les. En 1975 fue acusada de una infraccion menor de la legislacién sobre elecciones duran-
te la campafia de 1971. Declaré el estado de emergencia nacional, aunque su acusacion
pronto fue desestimada por el Tribunal Supremo Indio. Fomento una politica de control de
la natalidad que incluia programas de esterilizacion; también fueron encarcelados sus opo-
sitores. En las elecciones de enero de 1980, consiguié un éxito espectacular. En 1983 fue
Presidenta del Movimiento de Paises No Alineados. El 31 de octubre de 1984, después de
que intentara reprimir duramente a los sijs insurgentes ordenando el asalto del sagrado
Templo Dorado de Amritsar, fue asesinada a tiros por miembros sijs de su guardia de segu-
ridad en Nueva Delhi.

Maria de la O Lejarraga

Maria de la O Lejarraga, mas conocida como Maria Martinez Sierra,

estaba casada con el dudoso escritor Gregorio Martinez Sierra, con 105
quien colaboré estrechamente en sus escritos; hasta el punto de que

fue ella la autora de numerosos éxitos teatrales que aparecieron fir-

mados por su marido.

Ella fue una de las innumerables voces de la Espafia Republicana que
la guerra arrojo al exilio. Algunas obras tenian un doble registro: el literario y el del com-
promiso social. Este fue el caso de Marfa; pedagoga, literata, dramaturga, periodista, domi-
nadora de idiomas, fundadora de sociedades en defensa de la mujer, diputada socialista por
Granada en 1933, agregada comercial en la embajada espafiola en Bélgica, bajo cuya tute-
la estuvieron cientos de nifios refugiados en la guerra.

Maria de la O Lejarraga y Garcia nace en San Millan de la Cogolla (La Rioja) en 1874, pero
se cri6 en el pueblo de Carabanchel. Estudié magisterio. A los veintitrés afios se enamora
de Gregorio Martinez Sierra, un joven de diecisiete afios al que le gustaba el teatro y escri-
bir poemas. Maria y Gregorio se casaron el 30 de noviembre de 1900. Ella publicé con su
nombre “Cuentos breves”. Realiza su primer viaje al extranjero para estudiar pedagogia.
“Bélgica fue mi iniciadora al socialismo”, reconoceria. Alli descubrié que los muchachos y
muchachas de la clase media hacian causa comdn con los trabajadores y con ellos, entré
por primera vez a una Casa del Pueblo. En 1906 Gregorio Martinez Sierra se enamora de
la hermosa y joven actriz Catalina Barcena. Rafael Cansinos-Assens recoge, en sus memo-
rias, este comentario del poeta Banco-Fombona: “Gregorio tiene alma de comerciante...
Hasta aqui explotd el talento de su mujer que es quien le escribe sus libros. Ahora va a
explotar la voz de oro de la Barcena”.
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Escribia Marfa en silencio para Gregorio y lo compartia en silencio con Catalina. Esta situa-
cién imposible se prolongd durante afios, hasta que en 1922 Catalina tuvo una hija con
Gregorio.

Entonces Maria se separd por fin y se fue a vivir a Francia, pero siguié escribiendo para su
marido. Con la aparicién de la revista “Helios”, en 1904, se intensifica la amistad de Maria
con Juan Ramon Jiménez. La confraternidad fue una de las cosas hermosas en la vida de
Marfa y el poeta, segiin se deduce de su epistolario. Manuel de Falla fue otro de los gran-
des corresponsales de Maria Lejarraga. Su amistad fue tan leal y profunda como para con-
vertirse en su confidente.

Falla aceptd el humor de Marfa de buen grado, quien le llamaba en andaluz “Don Manué”,
y al musico le debia hacer tanta gracia como para firmarse €l en sus cartas a Marfa, “Don
Manué”, y alguna vez afiadio, “er de las musicas”.

La obra literaria de Maria de la O Lejarraga, bajo el nombre de Gregorio Martinez Sierra,
es copiosa. Su novela “Tu eres la paz”, publicada en 1909, constituyd un best-seller y forma
parte del trio de novelas largas de la firma Martinez Sierra, junto a “La humilde verdad”y
“El amor catedréatico”. El 21 de febrero de 1911 se estreno en el teatro Lara “Cancion de
cuna”. A partir de este éxito, la carrera teatral de la firma Martinez Sierra fue una de las

106 mas triunfales.

En el teatro Eslava se estrenaron o reestrenaron casi todos los titulos importantes de su
produccion: “Amanecer”, “El arte de amar”,“La adultera penitente”, “Suefios de una noche
de agosto”,“Rosina es fragil”. Al lado de estos titulos hay que destacar numerosos libretos
que, en colaboracién con los principales musicos y con los escendgrafos mas audaces, die-
ron lugar a piezas escénicas tan memorables como “El amor brujo” y “El corregidor y la

molinera,” de Falla;“Las golondrinas”, de Usandizaga o “Navidad”, de Turina.

Poco antes de la Republica, Maria empezé a dar charlas feministas. Era la Presidenta de la
Asociacion de Educacién Civica, cuyo objetivo principal fue despertar a las mujeres de la
clase media. A estas mujeres de la clase media iba dirigido principalmente, su libro “La mujer
espafiola ante la Republica”, escrito en 1930. El libro lo inici6 con la siguiente cita:“La Patria,
que para los hombres es La Madre, para las mujeres es El Hijo”.

Fue elegida Diputada en noviembre de 1933 por Granada. El hemiciclo de las Cortes
Republicanas tuvo la oportunidad de oir la voz inteligente y sensible de Maria; la voz de una
vocacion incansable en contra de la injusticia y en favor de la igualdad. “Es preciso -decia
Marfa Lejarraga en la Camara-, si se quiere libertar al pueblo, librarle de la esclavitud del
hambre y de la esclavitud del terror”. La noche del 17 de julio de 1936 al salir Maria del
Ateneo, le informan que, en Marruecos se ha sublevado el general Franco.“... Nuestra bien
nacida Republica nacié6 en paz y muri6 a mano armada”, escribiria mas tarde Maria
Lejarraga. En el mes de noviembre de 1936 era designada a la Delegacion de Berna, como
Agregada Comercial para Suiza e Italia.
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En otofio de 1937, Maria se hace cargo de una colonia de nifios evacuados de Espafia. Al
finalizar la guerra comienza un largo exilio con la huida a Francia, donde durante la ocupa-
cién nazi, sufrio la clandestinidad, pas6 hambre, y tras la liberacion de Paris, vivio ciega, pobre
y aislada del mundo.

En septiembre de 1950, Maria de la O Lejarraga se embarca rumbo a Nueva York, vivira en
México y se trasladara definitivamente a Buenos Aires, donde realiza nuevos proyectos lite-
rarios y periodisticos.

Cuando a los 78 afios publica en el exilio su autobiografia “Gregorio y yo”, ya ha pasado
para ella mucho dolor y mucha vida. Dos afios mas tarde publica “Una mujer por caminos
de Espafia”, que es también un libro biografico en el que cuenta la campafia electoral, emo-
cionante, en una Espafia hambrienta y desgarrada. Maria de la O Lejarraga murié en Buenos
Aires el 28 de junio de 1974, pocos meses antes de cumplir los cien afios. En una de sus
Ultimas cartas, Marifa decia; “Las mujeres socialistas debemos ensefiar, ensefiar sobre todo
una asignatura Unica; la solidaridad humana”.
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Tema de la escena 7

Educacion para la diversidad.
Los y las diferentes

El tratamiento de la diversidad fisica dentro de cualquier grupo conduce a contemplar la
diferencia, sea cual sea, como motivo de enriquecimiento, cooperacion y de ayuda mutua.

Reflexionar sobre el respeto a la diversidad nos conduce a pensar en varios colectivos de
personas; inmigrantes, minusvalidos fisicos y mentales, homosexuales, etc.

La palabra clave es respeto, a las ideas y elecciones realizadas por las personas, indepen-
dientemente de que a la luz de nuestro razonamiento podamos entenderles.Respeto a lo
diferente, respeto por el proceso de blsqueda y aprendizaje iniciado por otras personas.
Un respeto que debe ser mutuo y que debe facilitar el trabajo sin tabues.

Actividad 1 209

Confianza y respeto

En esta actividad se pretende que algunas perso-
nas vivencien la separaciéon y aislamiento del
grupo mientras éste participa en una actividad
ludica. El aislamiento o la soledad voluntaria pue-
den conllevar mucho disfrute. En todas partes, de
hecho, puede observarse que algunas personas
optan por actividades o juegos en soledad.

Hay que brindar atencién para descubrir que
esta eleccion no esté condicionada por el recha-
zo ni la inadaptacion.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?
« Valorar positivamente las diferencias entre las personas (sexo, etnia, capacidad y gustos).

» Revisar las actividades, objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacién de nues-
tro colectivo y adaptarlos para la inclusién de todos y todas.

» Revisar la infraestructura, materiales, espacios y recursos empleados en el centro al que
asiste nuestro grupo.

= Conocer acciones innovadoras en el area de la inclusion de otros colectivos parar mejo-
rar las nuestras.
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Objetivos
« Analizar los sentimientos experimentados durante la fase de aislamiento.

« Mostrar empatia hacia las personas que presentan alguna discapacidad o marginacion.

La actividad: Confianza y respeto

La educadora o educador inicia la actividad separando el gran grupo en parejas, por tur-
nos, primero un miembro de la pareja y después el o la otra Se imaginaran que tienen
ambos brazos escayolados y en esta situacion deberan realizar tareas que le mande su
pareja. Por ejemplo “rascate la nariz, ponte la chaqueta, escribe una nota”.

Luego cambiaran de roles

Con la misma dindmica experimentaran, siempre en parejas:
« Ir en silla de ruedas.
= Estar ciego.

Antes de pasar al siguiente juego de experimentacion, se elige a dos personas del grupo
para que se queden fuera del juego; no se les da ninguna explicacién a cerca de por qué

110 se les ha sacado. Estas dos personas seran enviadas a dos extremos diferentes del espacio

donde se desarrollara el juego. Ocuparan dos sitios desde los que podran observar o escu-
char cuénto disfrutan los restantes miembros del grupo realizando la actividad. Se les colo-
cara separados para que no puedan entretenerse, ni charlar entre si.

Alejadas las dos personas, se propone el siguiente juego al grupo restante:

e Se reparte a cada persona una hoja de periddico y se les pide que se pongan de pie
encima de ella.

e Se explica al grupo que son mancos: no tienen manos y deberan doblar esa hoja de
periddico para que entre en un sobre, obviamente con los pies.

< La hoja no puede romperse, ni rasgarse, ni arrugarse, solo pliegues perfectos y limpios.

* No es un juego de velocidad.

Concluido el juego se reunira el grupo y se comentara durante otros dos minutos si se han
divertido, si han estado a gusto jugando con el grupo.

Finalizados los comentarios se pedira a las dos personas aisladas que se acerquen y que
nos cuenten por qué creen que se les ha sacado del juego, como se han sentido (aburri-
das, rechazadas, preocupadas...).

Se iniciara el didlogo, encauzandolo a reflexionar sobre esas situaciones en las que sin estar
enfermos, hemos tenido que quedarnos fuera de los juegos. Se intentara recordar alguna
experiencia similar (cuando tuvo catarro, cuando tenia la pierna escayolada, cuando fue a
un cumpleafios que no conocia a los nifios.) y se comentaran los posibles sentimientos
negativos que genera el aislamiento y la soledad involuntaria.

Registraran en sus cuadernos;
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Reconducir el juego para el éxito

e Hacer hincapié en la necesidad de proteger a la persona que nos ha tocado cuidar con
carifio, como las madres y padres hacen con sus hijos e hijas, como las familias de las per-
sonas desvalidas que tienen en casa.

= Tomar conciencia de que no es posible aguantar el peso corporal de otra persona si no
implico todo mi cuerpo.

e Asumir la responsabilidad del cuidado de esa persona. Preguntar si tienen mascotas, 0
hermanos pequefos, si alguna vez han cuidado de alguien y como se hace.

e Asumir frontalmente el problema que les supone tocarse. Explicar que en este juego
tenemos que olvidarnos de esos prejuicios, porque lo mas importante es que la perso-
na desvalida no pase miedo.

< Una vez mas, hacerlo como nos gustaria que nos lo hagan a nosotros.

Preparacion previa

Materiales: cuaderno y material de escritura, sillas, periddicos.
111

Duracion de la actividad: 30 minutos.
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Alumnado

ESCENA 7. RESPETO, MEJOR RESPETO
FICHA ACTIVIDAD 1: Confianza y respeto

En esta actividad se pretende que algunas personas vivencien la separacion y aisla-
miento del grupo mientras éste participa en una actividad ludica. El aislamiento o la
soledad voluntaria puede conllevar mucho disfrute, pero en esos casos es el propio
individuo quien escoge dicha alternativa, no recurre a ella obligado por una incapa-
cidad fisica o porque sus compafieras y comparfieros le consideran timido/a, extran-
jero/a, homosexual o simplemente diferente.

Contesta aquf:

¢Qué tal te lo has pasado jugando?
Si alguna vez te has quedado sin jugar: ;Cémo lo has pasado fuera del juego? ..
¢{Por qué?

guna limitacion fisica?

Ta qué prefieres: (Jugar en solitario o con otras personas?
¢{Por qué?

Prefieres:
- los juegos tranquilos, como
- los de mucha accion, como
- los de competir, como
- los de jugar a personajes y situaciones, como
- los de pensar, como
- los de construir, como
- otros juegos

¢Te cuesta entender que existan nifios y nifias que no disfruten con los mismos jue-
gos que t0?
¢{Por qué?
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Actividad 2

Construyo una persona libre

En el proceso de construccion de la identidad, las
personas se hacen conscientes muy pronto de su
identidad sexual: son nifios o nifias y esto empie-
za a ser un factor diferenciador con respecto a
los demas.

Los nifios y nifias se ven sujetos en su desarrollo
personal a las expectativas que la familia y la
sociedad proyecta sobre ellos o ellas, condiciona-
das a su vez por el rol de género que se les asig-
na. Se les suponen determinados comporta-
mientos que son propios de los nifios o las nifias,
que son reforzados cuando se cumplen (las nifias son “modositas” y los nifios “brutotes”,
las nifias son “miedosas” y los nifios “valientes”, las nifias son “lloronas”, pero los nifios “no
lloran”,“a las nifias les gusta el ballet” y “a los nifios el fatbol”...) y por el contrario son repri-
midos cuando se salen de lo programado.

Un primer paso sera reflexionar conjuntamente con el grupo sobre cuales son esos gus-
tos que no nos atrevemos a contar, de los que nos sentimos avergonzados y por qué.

Intentaremos descubrir junto al grupo que si lo que nos gusta no dafia a nadie (incluidos
ellos y ellas mismas), por mas excéntrico que nos parezca, no hay por qué ocultarlo, segu-
ro que todos y todas tenemos rarezas.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

e Asumir la responsabilidad de los educadores y educadoras en la formacién de los y las
participantes como personas auténomas libres de los patrones de género.

e Fomentar y trabajar las carencias de género en el grupo, favoreciendo la libre eleccion
de juegos, profesién, vinculos familiares, libre de estereotipos.

 Reflexionar sobre los modelos de comportamiento que como educadores y educado-
ras estamos transmitiendo al grupo.

e Revisar nuestras expectativas hacia las personas seguin su sexo y nuestros comporta-
mientos con unos y otras.

 Respetar el desarrollo de las personas en funcion de sus propias capacidades o intere-
ses y no del estereotipo de género.

« Potenciar la participacion de las personas en todo tipo de actividades, libre de prejuicios
sexistas.
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Objetivos
« Constatar la existencia de un espacio secreto llamado intimidad.

= Hablar de “lo que nos gusta”, con libertad.

La actividad: Construyo una persona libre

La educadora o el educador dispone al grupo en un gran circulo y pide dos voluntarios
para salir a representar la historia que a continuacion va a contar. Comienza el relato de la
historia de “La serpiente y la rana”.

Cada cierto tiempo cambiara de voluntarios, procurando que todos y todas los participan-
tes pasen por la experiencia de ser rana o serpiente.

Mientras relata, los voluntarios ejecutan lo narrado.

“LA RANAY LA SERPIENTE”

Un bebé rana saltaba por el campo, feliz de haber dejado de ser renacuajo, cuando se encon-
114 tr6é con un ser muy raro que se arrastraba por el suelo. Al principio sinti6 miedo, pues jamas en
su corta vida terrestre habia visto un gusano tan largo y tan gordo. Ademas, el ruido que hacia
al meter y sacar la lengua de su boca era como para ponerle la piel de gallina a cualquier rana.
Se trataba en verdad de un bicho raro, pero tenia, €so si, los colores mas hermosos que el bebé
rana habia visto jamas. Este vistoso colorido alegré inmensamente al bebé rana y le hizo aban-
donar de un momento a otro sus temores. Fue asi como se acerco y le hablé.

-iHola! -dijo el bebé rana, con el tono de voz mas natural y selvatico que encontré-. ;Quién
eres t0? ;Qué haces arrastrandote por aqui?

-Soy un bebé serpiente -contesto el ser, con una voz llena de silbidos, como si el aire se le
escapara sin control por entre los dientes-. Las serpientes caminamos asf. -;Quieres que te ense-
fie?

-iSi, si! -exclamo el bebé rana, impulsandose hacia arriba con sus dos larguisimas patas trase-
ras, en sefial de alegria.

El bebé serpiente le dio entonces unas cuantas clases del secreto arte de arrastrarse por el
suelo, en el que ninguna rana se habia aventurado hasta entonces.

Luego de un par de horas de intentos fallidos, en los que el bebé rana tragé tierra por mon-
tones y termind con la cabeza clavada en el suelo y sus largas patas agitandose en el aire, pudo
por fin avanzar algunos metros, aunque de forma bastante comica.

-Ahora yo quiero ensefiarte a saltar. ;Te gustaria? -le pregunt6 el bebé rana a su nuevo
amigo.

-iEncantado! -repuso el bebé serpiente, haciendo remolinos en el suelo, de la emocion.

Y el bebé rana le ensefié entonces al bebé serpiente el dificil arte de caminar saltando, en

el que ninguna serpiente se habia aventurado hasta entonces. Para el bebé serpiente fue tan difi-
cil aprender a saltar como para el bebé rana aprender a arrastrarse por el suelo. Fueron preci-



escena 7
LABORATORIO TEATRAL RESPETO,

MEJOR RESPETO

sas mas de dos horas para que el bebé serpiente pudiera despegar del suelo por completo su
larguisimo cuerpo. Al fin lo logro, pero se veia tan gracioso cuando se elevaba, y chapoteaba tan
fuertemente entre el barro después de cada salto, que los dos amigos no podian menos que
refrse a carcajadas.

Asf pasaron toda la mafiana, divirtiéndose como enanos y burlandose amistosamente el uno
del otro.Y hubieran seguido todo el dia si sus respectivos estbmagos no hubieran empezado a
cruijir, recordandoles que era hora de comer.

-iNos vemos mafiana a la misma hora! -dijeron al despedirse.

-iHola mama, mira lo que aprendi a hacer! -grit6 el bebé rana al entrar a su casa.Y de inme-
diato se puso a arrastrarse por el suelo, orgulloso de lo que habia aprendido.

-Quién te ensefid a hacer eso? -gritd la mama rana furiosa, tan furiosa que el bebé rana
quedo paralizado del susto.

-Un bebé serpiente de colores que conoci esta mafiana -contest6 atemorizado el bebé rana.

-(No sabes que la familia serpiente y la familia rana somos enemigas? -sigui6 tronando mama
rana-.Te prohibo terminantemente que te vuelvas a ver con ese bebé serpiente.

-(Por qué?

-Porque las serpientes no nos gustan, y punto. Son venenosas y malvadas. Ademas, nos odian
desde siempre. 115

-Pero si el bebé serpiente no me odia. El es mi amigo -replico el bebé rana, con lagrimas en
los ojos.

-No sabes lo que dices.Y deja ya de quejarte, ;esta bien?

El bebé rana no prob6 ni una sola de las deliciosas moscas que su mama le tenia para el
almuerzo. Se le habia quitado el hambre y no entendia por qué. (Lo que pasaba era que estaba
triste y no lo sabfa).

Cuando el bebé serpiente llegé a su casa, le ocurrié algo similar.

-(Quién te ensefid a saltar de esa manera tan ridicula? -le pregunt6 su mama, sujetandose
recta en la cola de la rabia.

-Un bebé rana graciosisimo que conoci esta mafiana.

-iLas ranas y las serpientes no pueden andar juntas! jQué verglienza! jLa proxima vez que te
encuentres con ese bebé rana, matalo y cometelo!

-;Por qué? -pregunto el bebé serpiente, aterrado.

-Porque las serpientes siempre han matado y se han comido a las ranas. Asi ha sido y tiene
que seguir siendo siempre.

Ni falta hace decir como se sinti6 el bebé serpiente de sé6lo imaginarse matando a su amigo
y luego comiéndoselo como si nada.

Al dia siguiente, a la hora de la cita, el bebé rana y el bebé serpiente no se saludaron. Se
mantuvieron alejados el uno del otro, mirdndose con desconfianza y recelo, aunque con una pro-
funda tristeza en el corazén.Y asi ha seguido siendo desde entonces.

-Cuento tradicional africano-
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Otros relatos que pueden ayudarnos para reflexionar pueden ser:
« La pelicula de Billy Elliot,

= La cancién “Stick to the status quo”, o “Dejemos las cosas como estan” de High School
Musical.

« El estereotipo al que se sujeta Shrek para mantener alejada a la gente de su ciénaga.

Tras el relato y una comprobacién de comprension, inicia el debate con las siguientes pre-
guntas:

« ;Esta bien seguir repitiendo rutinas porque siempre se han hecho asi?, ;puedo preguntar-
me si me hacen o no feliz?, ;puedo animarme a cambiar?

« ;Qué me limita a hacer esas cosas que no tienen prestigio en mi grupo de amigos? (leer,
desarrollar tareas en casa, oir determinada mdusica, vestirme de determinada manera, etc.)

« Si me gusta el fatbol ;puede gustarme bailar?
« Siendo una chica jpueden gustarme los coches?

A continuacién propone:“Vamos a pensar, no a contar. S6lo pensar en esas cosas que nos
gustan y que mantenemos en secreto. Esas cosas que las hacemos a solas y que pensar en
116 que se enteren, me sobresalta. Son cosas que no contamos, que seguramente no sean
malas, pero por vergiienza 0 miedo a la burla, no queremos que nadie se entere de que
las hacemos”.

« ;Lo mantienes en secreto porque crees que es “infantil”, de “empollones”, de “frikies”, de
“chicas™

» Esto que te gusta ;lo haces a solas 0 conoces a alguien que le guste lo mismo?
» ;Te asusta perder tu prestigio si lo cuentas?, ;tienes miedo de que se rian de ti?

El educador o educadora dira “A veces creemos que somos los (nicos que escondemos
algo; pero si contaramos sin miedo esos gustos, descubririamos que hay otras personas con
gustos similares. También puede que al escuchar los gustos de otras personas, nos pregun-
taramos ;Cémo puede gustarle “comer “Nocilla” con chorizo™. Pero la riqueza de las per-
sonas, lo que nos hace especiales, esta en que no nos gusten exactamente las mismas cosas
y que ,sin embargo nos queramos igual. Eso se puede llamar respeto”.

Conducira a pensar acerca de las causas por las que las personas escondemos algunos de
nuestros gustos: por miedo a ser diferente, para no ser juzgados, para no ser castiga-
dos, para no defraudar.

Les preguntara quién se atreve a representar delante del grupo eso que le gusta y que
mantiene en secreto. Le garantizard a la persona un ambiente grupal de respeto, libre de
risas, sin forzar. Puede ocurrir que nadie se atreva a contar nada. Entonces puede empezar
el educador o educadora, compartiendo algo que no suele contar por temor a que le digan
que es mas raro que un perro verde. Asi romperia el hielo y con el ejemplo es probable
que otros se animen.
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Tras cada representacion agradecera la valentia de compartir y preguntara al grupo si se
identifican con la accion de esa persona (“;Soy la Unica a la que le gusta cantar y bailar
mirandose al espejo?”).

El juego ira cerrandose, conduciéndoles a la conclusion de que es importante mostrarse
como se es, sin miedo. Que abrirse sirve para estrechar vinculos respetuosos y verdade-
ros.

Reconducir el juego para el éxito

No buscamos hurgar en la intimidad de nadie, s6lo brindar un espacio de conocimiento
del otro y respeto de diferentes apetencias.

Esta actividad parte del convencimiento de que si hoy somos capaces de aceptar nuestras
rarezas, conseguiremos vivir el presente mas seguros de lo que somos y en un futuro esta-
remos mas preparados para la diversidad.

Es posible que salgan a la luz secretos relacionados con malos héabitos de la alimentacion o

con las exploraciones sexuales. Nos parece que puede servirle al educador o educadora

para saber que hay una necesidad de conocimiento y de reconduccion. Pero creemos que

no es el momento para abordar esos temas. Quiza debe hacerse el compromiso de abor- 117
dar ese tema en otro momento.

Si al compartir los secretos surgieran risitas o actitudes poco naturales, se puede reflexio-
nar a cerca de por qué surge la risa.

Es importante normalizar los gustos de todos y todas los que comparten, salvo que cuen-
ten algo que sea nocivo para la persona o para otros. En ese caso mas que tratarlo en el
grupo es preferible atenderlo en una tutoria personal.

Preparacion previa
Materiales: cuaderno y materiales de escritura.

Duracion de la actividad: 30 minutos.
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ESCENA 7. RESPETO, MEJOR RESPETO

FICHA ACTIVIIDAD 2: Construyo una persona libre

Desde que nacemos afrontamos la construccion de nuestra identidad personal: lo
que somos. Construimos esa identidad decidiendo lo que nos gusta y o que no
nos gusta. A veces no aceptamos a las personas que no valoran lo que nosotros
valoramos. ;Podemos ser amigos y amigas aunque seamos diferentes?

¢Hay algo que te guste hacer y que prefieras no contar por miedo a ser juzgado?

;Conoces a mas personas que le guste lo mismo que a ti?

¢Piensas que nadie te entenderia?

(Crees que hay gustos contradictorios? Por ejemplo: a las personas que les gusta
bailar no les puede gustar el futbol

¢Te sientes obligado u obligada a repetir rutinas que no te convencen’? ...

¢{Por qué?

{Qué cosas te parecen ridiculas o fuera de lugar?
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Actividad 3

Desarrollo de la escena 7 “Respeto, mejor respeto”

El objetivo Ultimo de la educacion en valores es el
desarrollo integral de la persona. Esto, con lo que
en teorfa estamos todos y todas de acuerdo, pasa
sin embargo, en la practica, por la asuncion y supe-
racién de ciertas premisas que actualmente lo
estan impidiendo. La principal de ellas es el diferen-
te proceso de construccion de la identidad de
nifios y nifias en virtud de su pertenencia a un
determinado sexo.

En esta escena, “un nifio soldado”y “una nifia dama
de honor” quieren intercambiarse el “vestuario”y el
“atrezzo”. Lo hacen sin darse cuenta. Inician la
exploracién del atuendo del otro con total normalidad, hasta que el grupo les marca los
roles que deben asumir con ese personaje. Con esta actividad queremos hablar de los pre-
juicios ante los estereotipos de género.

¢Qué se puede trabajar en relacion con este tema?

e Respetar el desarrollo de las personas en funcion de sus propias capacidades o intere-
ses y no del estereotipo de género.

« Potenciar la participacion de las personas en todo tipo de actividades, libre de prejuicios
sexistas.

« La situacién que presenta la escena, no es una situaciéon extrafia. Como los roles feme-
ninos tienen tan poco prestigio, ninguin nifio se atreve a manifestar sus deseos de expe-
rimentar roles tradicionalmente asignados a las nifias. Se pueden planear talleres con acti-
vidades estereotipadas de género para hacerlos en grupos mixtos.

Objetivos
e Hablar de respeto hacia la diversidad de cualquier tipo.

e Comparar las cualidades y comportamientos de los personajes con las de sus compafie-
ros y comparfieras.
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La actividad

ESCENA 7 “RESPETO, MEJOR RESPETO”, paginas 108 a 123 del guion teatral
“Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: Un sitio donde un grupo de teatro se reline a ensayar.
Situacion temporal: Comienzo del ensayo. Hoy es el primer dia que ensayan con la ropa.

Personajes:

Definiciéon Caracteristicas

del Personaje

Nifio Edad: A partir de 10 afios.

D|rect_or: Caracteristicas corporales: Actitud de adulto que controla las situaciones,

Es un nifio que | muy serio, casi enfadado.

se muestra, Situacion familiar: Parece que en su entorno los roles de género estan defi-
120 seguro de s nidos de acuerdo a patrones tradicionales y que no se ha reflexionado

mismo. sobre otros modos de ser hombre o mujer.

No sabe Situacion afectiva:

respetar la - Lo que més le importa es cumplir los plazos para montar la obra.

diversidad. - No conoce, ni quiere ver claramente lo que pasa con las personas

que tiene en su grupo de teatro.
- Parece seguro, no quiere decir que esté seguro de si mismo.
Personalidad:

- Tiene actitud de chico duro, que sabe lo que quiere, pero en reali-
dad se da cuenta de que no tiene muy claras las cosas del respeto a
la diversidad.

- No es mala persona, es que no sabe hacerlo de otro modo.

- Carece de argumentos que sustenten lo que piensa.

\estuario: No importa.

Nifio Rey Edad: A partir de 10 afios.

y Reina: Caracteristicas corporales: Estan buscando el cuerpo de su personaje desde
Nifio y nifia el juego.

vestidos de Situacion familiar: No interesa.

época; Situacion afectiva:

el nifio, de rey; - Estan contentos con el grupo de teatro.

la nifia, de - Les encanta encontrarse con las personas del grupo.

reina. Personalidad:

- El rey es despistado.

- La reina algo mandona.

- A'los dos les gusta el juego, pero no les gusta estudiar el texto.
\estuario: Visten trajes de época.
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Definicion Caracteristicas
del Personaje
Nifio-niflay | Edad: A partir de 10 afios.
Nifia-nifio: Caracteristicas corporales: Estan buscando el cuerpo de su personaje desde
Nifio y nifia el juego. Aunque a ambos les gusta mas el personaje del/la otro/a.
vestidos de Situacion familiar: No interesa.
época: Situacion afectiva:
el nifio, de - Estan contentos con el grupo de teatro.
soldado; - Les encanta encontrarse con las personas del grupo.
la nifia, de - Tienen actitud de complicidad entre ambos.
dama de - Estén entusiasmados con intercambiarse la ropa y el “atrezzo”.
honor. Personalidad:

- Al soldado le gustaria vestirse de dama de honor.

- A la dama le encantaria vestirse de soldado.

- Probablemente a estos personajes les gusten los juegos que tradi-

cionalmente juega el otro género.
- Alos dos les gusta hacer teatro, pero no les gusta estudiar el texto.
\estuario: Visten trajes de época.
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Nifio Paje y | Edad:A partir de 10 afios.
Nifia-Dama | Caracteristicas corporales: Estan buscando el cuerpo de su personaje desde
de el juego.
compafiia: Situacion familiar: No interesa.
Nifio y nifia Situacion afectiva:
vestidos de - Estan contentos con el grupo de teatro.
época: - Les encanta encontrarse con las personas del grupo.
el nifio, de paje; | Personalidad:
la nifia, de - El paje es el chistoso, siempre saca el doble sentido o la ironia a las
dama de situaciones.
compafiia. - La dama es algo estirada (pija).

- Ambos se horrorizan por lo que esta pasando en el ensayo de hoy.

- A pesar de ir de listillos, tampoco se saben el texto.

\éstuario: Visten trajes de época.
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Definicion
del Personaje

Caracteristicas

Nifa Edad: A partir de 10 afos.

Libertad y Caracteristicas corporales: Son grandes, se mueven lentas, pero no acartona-
Nifa Justicia: | das. Quieren parecer solemnes.

Son dos Situacion familiar: No interesa.

personajes de | Situacion afectiva:

ficcion, cuyo - Han venido porque se ha presentado una situacion de injusticia y
vestuario se falta de respeto.

inspir6 en el - A ellas les encanta hacer su trabajo. Son unas profesionales.

vestuario de

Personalidad:

las estatuas
respectivas.

- Serias, firmes, seguras, saben lo que son, lo que representan. Son
colosales.

- Ambas parecen muy estiradas, pero es que son: jla Justicia y la
Libertad!

\éstuario:

- Visten tanicas plateadas.

- La lusticia: balanza y espada en las manos.Venda en los ojos.

- La Libertad: antorcha y libro en las manos. Corona de rayos en la
cabeza.

Conflicto: El teatro dentro del teatro. Un ensayo de una obra de teatro medieval, con
personajes tipicos. Un soldado y una dama quieren cambiarse el vestuario y los roles... Les
gustaria cambiar de roles y reclaman al director su derecho a la diferencia. El nifio que quie-
re ser nifia y la nifia que quiere ser nifio. Pero los dos rebeldes no se conforman con que
les toleren, quieren que les respeten como son. Los personajes de la Libertad y la Justicia
llegan como super héroes para hacer que todos y todas sean respetados/as.

Reconducir el juego para el éxito

e El trabajo del educador o educadora sera reconducir en todo momento la actividad
hacia la reflexion de la importancia de respetar los gustos, las elecciones de las personas.

« Diluir y frenar la actividad ante el insulto mas sutil. Al jugar la escena pueden surgir risi-
tas y descalificaciones. S6lo puedo bromear y reirme de mi mismo.

Preparacion previa

Materiales: Cuaderno y Utiles de escritura. Diadema y cetro de dama, embozo y espada de
soldado.

Duracion de la actividad: 30 minutos.
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Alumnado

ESCENA 7. RESPETO, MEJOR RESPETO

FICHA ACTIVIDAD 3:
Desarrollo de la Escena 7 “RESPETO, MEJOR RESPETO”

(Qué significa respetar?

Respetaremos los gustos de todas y todos, por muy extravagantes que sean.
Comprobaremos que otras personas, sienten las mismas inhibiciones que td, con
otras cosas.

jAtrevdmonos a contar eso que nos gusta, sin miedo!
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A mi me gusta







Expresar los pensamientos propios, sean positivos 0 negativos, es una buena manera de
establecer una comunicacion sincera. Pero del mismo modo que se aprende a decir lo que
cada persona piensa, es necesario aprender a respetar los pensamientos ajenos, sean 0 no
coincidentes con los propios. Asimismo, debemos aprender que todos los pensamientos
son validos, con independencia de su cualidad, y saber expresarlos adecuadamente es una
buena practica de salud mental.

Las ideas, con independencia de su cualidad, sean positivas 0 negativas, todas forman parte
del ser humano. Su manifestacion favorece el desarrollo personal al tiempo que mejora las
relaciones con el entorno. A través de ejercitar la expresion de las ideas y los pensamien-
tos, la persona se hace mas consciente de sus propias emociones, las reconoce, identifica,
y €s entonces cuando mejora 0 aumenta su calidad comunicativa.

En la comunicacién podemos vernos enfrentados a los deseos, emociones y pensamientos
de otros. Eso es un conflicto. Todo conflicto genera consecuencias. Una de ellas son los sen-
timientos positivos 0 negativos que genera en cada una de las partes.

A veces, la no-aceptacion del valor positivo del conflicto o el miedo a no resolverlo de
forma satisfactoria puede conducirnos a evitarlo, a toda costa, o a fingir que no existe, cre-
yendo que asi desaparecerd. En estos casos el conflicto no se soluciona, por el contrario,
aparecen el miedo, la tristeza, el rencor, la frustracion,...

Otras veces, se aborda con respuestas violentas o agresivas (gritando, pegando, amenazan-
do, etc.), de las que resulta una parte “ganadora” y otra “perdedora”. El efecto de esta
forma de afrontamiento es negativo para la relacion (que empeora o se rompe) y para los
sentimientos, que suelen ser ira, enfado, humillacion.

Cuando el conflicto se resuelve negociando, nadie pierde, sino que todas las partes ven
satisfechas sus necesidades o deseos. Por ello, la relacion mejora y aparecen sentimientos
de alegria, satisfaccion, logro.

Tras el deseo de seguir experimentando el juego dramatico como herramienta para la
reflexion y como espacio de disfrute, seguiremos ejercitando la formulacion de opiniones
y la expresion de las mismas con carifio y respeto, pero sin miedo.



Para crearnos una opinion sobre algo nuevo,
debemos conocer de lo que nos hablan, pre-
guntar si es necesario, pensar en ello y expre-
sar nuestra opinion al respecto.

Recordamos el método antes utilizado de:

« OBSERVAR: Observar, reunir informa-
cion, hacer preguntas.

» DESCRIBIR: Describir lo que se ha obser-
vado.

¢ OPINAR: Definir lo que se piensa sobre lo
observado.

Utilizar el lenguaje en “yo” y mensajes breves, concretos y claros.

« Realizar dindmicas encaminadas al intercambio de opiniones con respecto a sucesos coti-
dianos.

Hacer llegar la opinién propia al grupo, como una opiniéon mas.

Potenciar el respeto a todas las opiniones por dispares que sean.

» Tomar conciencia de que opiniones diferentes enriquecen positivamente las discusiones.

e Expresar opiniones con claridad y sin miedo a las opiniones contrarias.

“Para crear una opinién tenemos que ser un poco como los artistas y otro poco como los
cientificos”.

Hemos de explicar al grupo que la frase con la consigna de trabajo debe mantenerse en
secreto; y que no jugamos para ganar, que no gana el que adivina antes, que no competi-
mos. Jugamos sélo y Unicamente para jugar.

El educador o la educadora llevara a la clase 2 cajas con unas tarjetas en su interior:
La caja de los sustantivos y adjetivos: “Un perro grande”“Un enano malhumorado”.

La caja de los verbos: “Saltando a la comba” “Comiendo con las manos”.



Cada participante del grupo cogera una tarjeta de cada caja y compondra una frase con
las dos tarjetas que le han tocado al azar:“Un perro grande, saltando a la comba” y man-
tendra en “siiper” secreto su contenido. Registrara en su cuaderno la frase que le ha toca-
do y devolvera las tarjetas a las cajas, asi podra consultar su frase si no consigue memori-
zarla. También debera pensar y decidir (no expresar en alto) qué estrategias corporales uti-
lizara para comunicar exactamente lo que ponian sus tarjetas.

Con la mimica, como Unica herramienta, intentara comunicar al grupo (convertido ahora
en publico) cual es su frase.

El grupo se dispondra en un lugar del gimnasio como si fuera el publico, dejando un espa-
cio libre para ser utilizado como escenario. El educador o la educadora cogera cualquier
objeto que simule ser un micréfono y hard una presentacion imitando a los presentadores
de la tele:

“Damas y caballeros, nifios y nifias, estamos aqui, en Logrofio, para presenciar el primer
encuentro mundial de frases mimadas, llamado: “fraaaaases dificiles”.

También se propondra al grupo que ademas de repetir la coletilla “fraaaaases dificiles”, rea-
licen una pequefia coreografia con los brazos y las manos.

El educador o educadora continuara diciendo: “Tenemos hoy un desfile de estelares figu-
ras, damos paso a nuestra estrella... (completar con el nombre de una de las nifias).

Una vez que el educador o educadora se sienta en el lugar del publico, pasara el micréfo-
no a algn miembro del grupo y le dird a quién debe presentar a continuacion.

Al acabar cada “actuacion” se debe comprobar qué ha visto el publico.Y leera la frase en
alto. Cuando todas y todos hayan actuado, el grupo registrara sus conclusiones en su cua-
dernillo.

e Estamos empezando el entrenamiento en “crear opiniones”, no podemos empezar con
temas como “el hambre en el mundo”. Es necesario conocer los pasos para la reflexion
y poco a poco ir asumiendo desafios.

« Es importante que cada persona formule su pensamiento diciendo “Yo opino que...” (El
modo de expresar la opinion es importante).

e En el propio juego expresivo, se encontraran una vez mas con el obstaculo del cuerpo,
habréa que animarles a ser precisos en los movimientos para que el publico pueda enten-
der.

Materiales: Caja de “sustantivos” y caja de “verbos” Tarjetas interiores. Cuaderno de regis-
tro y dtiles de escritura.

Duracion de la actividad:; 40 minutos.
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escena 8
CANTO LABORATORIO TEATRAL

DE CORO

Alumnado

ESCENA 8. CANTO DE CORO
FICHA ACTIVIDAD 1: {Sumay sigue!

Todos y cada uno de nosotros y nosotras tenemos una opinién sobre las cosas. A
veces esa opinion es muy clara porque ya hemos pensado sobre ella, por ejemplo,
si nos gusta mucho el chocolate es facil reconocer nuestra opinion sobre ello: “Yo
creo que el chocolate esta buenisimo”.Pero cuando no conocemos bien algo o no
hemos pensado nunca en ello, no resulta tan facil tener una opinion. Para crearnos
una opinion te proponemos que sigas estos pasos;

* OBSERVA: Observar, reunir informacion, hacer preguntas.

« DESCRIBE: Describir lo que se ha observado.

¢ OPINA: Definir lo que se piensa sobre lo observado.

¢Jugamos? Escribe a continuacion la frase que te ha tocado. Ordénala asi

¢Ha sido facil para ti representar la frase que te ha tocado? ...
¢Por qué?

En tu opinidn, de las frases que has visto ;Cudl es la frase mas dificil de
representar?

Esa frase le toco a

Para tu gusto ;Coémo crees que la representd?




Desarrollo de la escena 8:““Canto de coro”

Coro y corifeo han tenido algunas
diferencias y con este juego dramati-
co final nos alientan a buscar la felici-
dad. Busquémosla con persistencia y
sin desanimo, utilizando estrategias
nuevas, reconociéndonos tal y como
somos, aceptandonos, queriéndonos,
resolviendo nuestros conflictos,
negociando, buscando el bien comun.

Con esta actividad queremos entu-
siasmar, animar a ser felices.

« Reflexionar acerca de los principios basicos de la negociacién: todos y todas ganan.

* Practicar la negociacion como método de solucionar los conflictos. Aprovechar los nume-
rosos conflictos que surgen; al principio el educador o educadora deberé intervenir acti-
vamente, pero poco a poco dejara la solucion en manos de las partes implicadas.

« Eliminar la competicién en todas las actividades posibles. No discutimos para demostrar
razén, sino que dialogamos para conocer otros pensamientos. Esto enriquece a la per-
sona, aportandole una vision nueva, incluso puede ayudarle a cambiar de pensamiento.

e Aceptar los cambios de pensamiento con flexibilidad.

« Disfrutar jugando, s6lo por el placer de jugar.

« Utilizar la negociacion (que beneficia a todos y todas) para solucionar conflictos.

* Producir soluciones alternativas ante un mismo conflicto.
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escena 8
CANTO LABORATORIO TEATRAL

DE CORO

La actividad
ESCENA 8“CANTO DE CORO, paginas 124 a 133 del guion teatral “Mejor un beso”

Para desarrollar la escena es necesario seguir los pasos propuestos en el MODO DE TRA-
BAJAR LAS ESCENAS, pagina 29 de este manual.

Situacion espacial: Escenario de una sala de teatro.Todas las acotaciones de pasillos, puer-
tas de entrada y salida del escenario quedan pendientes de acotar por el coordinador o
coordinadora del juego dramatico.

Situacion temporal: Estan actuando delante del publico, para mostrar el resultado de sus
ensayos cComo Ccoro griego.

Personajes: Los personajes no deben atarse al sexo propuesto por el guion, el corifeo
puede ser chica.

Definicién Caracteristicas

del Personaje

Corifeo: Edad: Es el mayor del grupo.

Director del Caracteristicas corporales: Los movimientos de su cuerpo son grandes.
coro, el que Situacion familiar: No interesa

manda. Situacion afectiva:

- Ha tenido una gran discusion con los del coro, pero como la funcion
debe continuar, sale a escena haciendo su rutina.
- Se da cuenta de que el coro no ha entrado... Imaginad la desespe-
racion de verse solo frente al publico.
- Se desespera, sufre y ya no puede disimular.
- Entra el coro y él lo entiende como una reconciliacion.
- Al final todos y todas bailan y se divierten juntos.
Personalidad:
- Tiene actitud de chico duro, que sabe lo que quiere, pero en reali-
dad se da cuenta de que su trabajo es ser uno mas dentro del coro.
- Es buena persona, aunque un poco mandon.
- El coro le quiere, aunque no le otorga mucha autoridad.
\éstuario:
Viste igual que sus discipulos del coro: una capa granate, con dos peque-
fios rasgos distintivos que le llenan de poder: Una capa y un baston de
mando.
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LABORATORIO TEATRAL CANTO
DE CORO

Definicién Caracteristicas
del Personaje

Coro: Edad: Son un grupo de personas algo mas jovenes que el corifeo
Personas que Caracteristicas corporales:

pertenecen a - El coro posee cuerpos preparados para la accion.

un coro por - No hacen ningiin movimiento innecesario, ni rascarse, ni acomodar-
diversas se la ropa.

razones, que al - Conocen su rutina de movimientos y esperan el momento de eje-
estar todas cutarla.

juntas tienen la - No importa si son altos, bajos, delgados o gruesos.

fuerza de la Situacion familiar: No interesa.

masa. Situacion afectiva:

- El coro aprecia al corifeo, pero no le gusta que sea tan mandon.

- Ponen al corifeo en evidencia delante del publico, no cumpliendo lo

que habian ensayado para la actuacion.

- No quieren pelearse con él, quieren que él se entere de que algo no

esta bien y solucionar las cosas.

- Al final, cuando ya le han dado la leccién, todos se divierten juntos.
Personalidad: Distintas personalidades, pero no destaca ninguna, actGan en
masa. 131
\éstuario: Visten capa granate y mascara.

Conflicto: En el mismo escenario que al comienzo, continda la accién con un canto de
coro final. El corifeo entra solo y cuando se descubre asi (solo y abandonado) frente al publi-
co, quiere desaparecer... Se desespera y le habla al publico con dolor... Incluso les acusa
de haberse hecho cémplices del coro. En ese momento de confusion de sentimientos, entra
el coro silencioso, sorprendiendo gratamente al corifeo con su entrada en escena.

Todos y todas juntos cierran la obra con un tono festivo, de reconciliacién y con la firme
conviccion de que siempre, siempre... “Mejor un beso”.

Reconducir el juego para el éxito

= Encontrar los aspectos positivos de los conflictos es un desafio. Es facil sentirse cansado
porque los conflictos en los grupos son constantes, pero invertir (tiempo y energias) en
la negociacibn como método de resolucion de conflictos mejorara notablemente el
ambiente de clase.

Preparacion previa
Materiales: Mascaras. Cuaderno y Utiles de escritura.

Duracion de la actividad: 50 minutos.
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ESCENA 8. CANTO DE CORO

FICHA ACTIVIDAD 2:
Desarrollo de la Escena 8 “CANTO DE CORO”

Coro y corifeo han tenido algunas diferencias y con este juego dramatico final nos
alientan a buscar la felicidad, a buscarla con persistencia y sin desanimo, utilizando
estrategias nuevas, reconociéndonos tal y como somos, aceptandonos, resolviendo
nuestros conflictos, negociando, buscando el bien comun.

Con esta actividad queremos entusiasmaros, animaros a ser felices.

Apliquemos el método de las 3Ps y SOLUCIONEMOS EL CONFLICTO

PROBLEMA:
¢Cudl es el problema?

PERSONAS:
;Qué personas estan implicadas en este problema?

PROPUESTAS:
Nuevas soluciones para que todos y todas ganemos.
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¢Qué te han parecido los talleres de juego dramatico para los buenos tratos?.
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¢Qué cosas mejorarias?

Envianos tus sugerencias a:
buentrat@Ilarioja.org




listado de
sentimientos




LABORATORIO TEATRAL

SENTIMIENTOS

LISTADO DE

ANSIEDAD
APATIA

AMOR

ASCO
ANGUSTIA
ABRUMADO
ABURRIDO
ALEGRE
AMADO
AGRADABLE
AGOBIO
ATURDIDO
ACOMPANADO
ADMIRADO
ASFIXIADO
ARDOR
APRISIONADA
APLASTADA
APRETUIADO
ARMONIA
ARREPENTIDO
ACARICIADO
AGRADECIDO
ABANDONO
ABOCHORNADO
AVERGONZADO
ACOBARDADO
ACURRUCADO
AGACHADO
APOCADO
ATEMORIZADO
ATURDIDO
ABATIDO
APENADA
ARREPENTIDO
ALIVIO
ANORANZA
APEGO
ARROIO
ASOMBRO

BLANDENGUE
BURLA
BIENESTAR
BONITO

BUEN AROMA
BELLO

BLANDO

CONFUSO
COBARDE
CABREADO
COHIBIDO
CALOR
COSQUILLAS
CACHONDEO
CONTENTO
cOMODO
COMPARERISMO
CONSIDERADO
CUIDADOSA
CONFIADO
CARINIO
COMPOSTURA
CHULO
CONCENTRADO
COMPLICADO
COMPASION
CORTADO
CALMA

CELOS

COLERA
CONFUSION
CONGOIA
CULPA

DOLIDO
DESEQUILIBRADO
DOLOR
DESAGRADABLE
DESPISTADA
DANO
DESCONECTANDO
DURO

DUREZA
DESAMPARO
DESANIMO
DESCONCIERTO
DESEO

DESGANA
DESOLACION
DUELO
DESILUSIONADA
DECEPCIONADO
DIGNIFICADO
DIVERTIDO
DISGUSTO
DIVERSION TODOS JUNTOS
DESAHOGO

DESCONFIADO
DISPUESTO
DELICADEZA
DEPRESION
DESAMOR
DESASOSIEGO
DESCONSUELO
DESESPERACION
DESIDIA
DESPRECIO

EMPATIA
EQUILIBRADO
ENFADADO
ESTUPENDAMENTE
ENTUSIASMO
EXPLOTADO
EXTRANA - RARA
ESCOLOFRIO
EMOCION
ESCOZOR
ENTRETENIDO
EMPUIADO
ESCALOFRIOS
ESCUPIDO
EXPRESIVO
ENVIDIA
ECUANIMIDAD
ENOIO
ENTUSIASMADA

FELIZ
FURIOSO
FASCINADO
FRESCOR
FEO
FANTASTICO
FRIO

FATAL

GRACIA

GUSTO

GANAS DE JUGAR
GANAS DE LLORAR
GANAS DE PARTICIPAR
GANAS DE HABLAR
GANAS DE IRME CORRIENDO
GOLPEADO

GOzO

GENIAL

GRUNON

HUMILLADO
HEDIONDO
HUMEDAD
HERIDO
HOSTILIDAD

IMPOTENTE
INUTIL
INFRAVALORADO
INTIMIDADO
INCOMODO
ILUSIONADO
INSOPORTABLE
INSEGURO
INTRANQUILO
INQUIETUD
IMPACIENCIA
IMPLICADO
IGNORADO
IMBECIL
IDIOTA
INDIFERENCIA
INDIGNADO
INSATISFECHO
INTERESADO
INTRIGADO
IRASCIBLE
IRRITADO

LIBRE
LUJURIA

MIRADO
MALDAD

MIEDO

MAREO

EN MOVIMIENTO
MOLESTIA
MOIADA
MALPREDISPUESTO
MARGINADO
MELANCOLIA
MEZQUINDAD

NEGATIVO
NERVIOSO
NOSTALGIA

OBLIGADO
OFUSCADO
OBSERVADO
OFENDIDO
OBNUBILADO
OBSTINADA
ODIO
OMNIPOTENCIA

QUERIDO

PERTURBADO
PRISIONERO
PENA
PERTENENCIA
PODEROSO
PELLIZCOS
PANICO
PAVOR

PICOR (DE OIOS POR El)
PASIVO
PACIENCIA
POBRE
PERFUME
PRINGOSO
PREDISPUESTO
PEREZA

PAZ
PINCHAZOS
PASION
PREOCUPADO
PESIMISMO
PLACER
PLENITUD
PREPOTENCIA

RARO
REPARO
REPUDIADO
REPULSION
RABIA

RISA
RIDICULO
RELAJADA
ROCE
RELAJANTE
REMILGADO
RICO
RESECO
REPELUZ

REPUGNANCIA
RECHAZO
RECHAZADA
RONOSO
REBELDIA
RECELO
REGOCIO
RENCOR
RESENTIMIENTO
RESIGNACION
RESQUEMOR

SATISFECHA
SOLO

SEGURO
SONRIENTE
SOLEDAD

SIN FUERZAS
SUENO
SUAVIDAD
SORPRENDIDO
SECO

SIN SABER QUE DECR
SUCIA
SERENIDAD
SOLIDARIDAD

TIMIDO

TRISTE

TENSO

TENTADO DE HACER ALGO
TRAICIONADO
TRANQUILO
TERROR

TRABAIO EN EQUIPO
TEMOR
TEMPLANZA
TERNURA

VERGUENZA
VENGATIVO
VACIO
VALENTIA

(*) Este listado es una compilacién del vocabulario sugerido por los nifios y nifias de 10 a 12 afios que realizaron los laborato-

rios piloto. Puede servir como guia para aumentar el vocabulario emocional.
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